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Выставка, представившая более 150 работ, призвана вернуть художнице заслужен-
ное место в истории искусства XX в. 

Сегодня ее работы хранятся в крупнейших музеях мира, включая Националь-
ный художественный музей Беларуси в Минске, куда она сама передала значитель-
ную часть своих произведений. Ее творческий путь является ярким примером того, 
как художник, пройдя через влияние великих мастеров своей эпохи, сумел обрести 
собственный голос, синтезировав авангардные эксперименты с классической повест-
вовательностью. 

История творческого поиска Надежды Ходасевич-Леже – это история преодо-
ления. Она преодолела сословные ограничения, географические и политические гра-
ницы, чтобы оказаться в центре европейского авангарда. Ее искусство – это уни-
кальный сплав русского супрематизма, французского пуризма и советского 
монументального реализма [3, с. 12]. Н. Ходасевич-Леже доказала, что художник 
может быть не просто летописцем эпохи, но и активным ее строителем, работая  
на стыке разных культур и идеологических систем. 

Сегодня Надежда Петровна Ходасевич-Леже по достоинству входит в пантеон 
великих мастеров ХХ в. Масштабные ретроспективы в Европе и интерес исследовате-
лей к ее творчеству свидетельствуют об уникальности таланта художницы, чье насле-
дие принадлежит одновременно трем культурам – белорусской, французской и рус-
ской. Ее история – это история триумфа творческой воли, способной переплавить 
влияния великих современников в уникальный, ни на что не похожий стиль.  
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В рамках реализации Национального плана действий по обеспечению гендерного 

равенства на 2021–2025 гг. цифровые изменения в Республике Беларусь выступают 
важным фактором трансформации положении женщин. Развитие информационно-
коммуникационных технологий (ИКТ) создает условия для социальной и профессио-
нальной интеграции, позволяя сокращать неравенства на рынке труда и расширять 
формы занятости. Актуальность темы обусловлена необходимостью сравнения того, 
как цифровые технологии и их развитие помогает преодолевать гендерный разрыв  
и с какими проблемами сталкиваются женщины в новой экономической среде. 

Согласно статистическим данным, представленным Национальным статистиче-
ским комитетом Беларуси, уровень заработной платы по-прежнему является важным 
индикатором положения женщин. В 2023 г. общий (нескорректированный) гендер-
ный разрыв в оплате труда составил 26,5 %. Однако при анализе одинаковых долж-
ностей и уровней квалификации в рамках одной отрасли, этот показатель снижается 
до 6,0 %. Это свидетельствует о более справедливом распределении оплаты труда  
в высокотехнологичных секторах экономики. 

Сравнительные показатели в странах СНГ 

Страна 
Нескорректированный 
разрыв в зарплате, % 

Доля женщин  
в ИКТ-секторе, % 

Республика Беларусь 26,5 31,5 

Российская Федерация 27,5 24,0 

Республика Казахстан 25,2 28,5 

Республика Армения 32,4 29,0 

 
Согласно данным, представленным в таблице, Беларусь демонстрирует наибо-

лее высокие показатели среди стран СНГ по представленности женщин в ИКТ-
отрасли, достигая 31,5 %. Значительная разница в 26,5 % обусловлена преимущест-
венно тем, что представительницы слабого пола чаще выбирают для профессио-
нальной деятельности социальную сферу, такую как образование и медицина, где 
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уровень оплаты труда исторически ниже. Переориентация и привлечение женщин  
в IT-индустрию рассматривается как ключевой фактор повышения их экономическо-
го благосостояния. 

Важным этапом стала редакция Трудового кодекса Республики Беларусь, всту-
пившая в силу в январе 2024 г. Статья 307-1 узаконила комбинированную дистанци-
онную работу. Это позволяет чередовать работу в офисе и дома, что упрощает жен-
щинам вход в технологические специальности. Согласно исследованиям Белстата, 
женщины тратят на домашние дела в 1,7 раза больше времени, чем мужчины. Гиб-
кий график помогает более равномерно распределять эту нагрузку. Высокий уровень 
занятости женщин в трудоспособном возрасте (86,2 %) подтверждает, что цифрови-
зация помогает им оставаться востребованными специалистами даже в периоды вос-
питания детей. 

Цифровая экономика требует знаний в области STEM (наука, технологии, ин-
женерия, математика). В Беларуси 53,7 % людей с высшим образованием – женщи-
ны, но среди выпускников технических специальностей их доля составляет 26,7 %. 
Позитивным моментом является научная сфера: доля женщин-исследователей в тех-
нических науках достигла 38,9 %, а в физико-математических – 44,4 %. Это создает 
хороший кадровый резерв для развития инноваций в стране. 

Развитие технологий несет и новые угрозы. Согласно официальной статистике, 
около 15,9 % женщин сталкивались с насилием в интернете. Это означает, что жерт-
вой киберпреследований становится каждая шестая женщина, они составляют 65 % 
потерпевших от телефонного и интернет-мошенничества. Это указывает на необхо-
димость обучения женщин правилам цифровой безопасности. 

Анализ данных позволяет сделать вывод, что цифровизация в Беларуси откры-
вает перед женщинами новые возможности. Наша страна опережает многих соседей 
по СНГ по вовлеченности женщин в ИТ-сферу, что способствует росту их экономи-
ческой независимости. Изменения в законодательстве о дистанционной работе по-
могают женщинам успешнее совмещать карьеру и личную жизнь. Однако потенциал 
цифровизации используется не полностью. Для дальнейшего прогресса необходимо 
поощрять интерес девушек к техническому образованию (STEM) и развивать про-
граммы по кибербезопасности. Дальнейшее развитие цифровой среды позволит  
не только укрепить положение женщин на рынке труда, но и обеспечить их защиту  
в информационном пространстве. 
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