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В Беларуси 53,9 % населения являются женщинами, что определяет их ключе-

вое значение для устойчивого социально-экономического развития страны [1]. Цен-
ностная установка на исключительно традиционное предназначение женщины как 
«хранительницы очага» трансформируется в более сложную модель, предполагаю-
щую множественную социальную идентичность. Среди парламентариев Беларуси 
доля женщин – более 35 %, 70 % сотрудников государственной службы также явля-
ются женщинами [2]. Данная статистика показывает, что белорусские женщины ак-
тивно продвигаются на управленческие позиции. Присутствие женщин-депутатов  
в нашей стране перешло из категории редких исключений в статус фундаментальной 
нормы, отражающей глубокую синергию с большим процентом белорусского обще-
ства. Проведение Года белорусской женщины представляет собой многоаспектную 
государственную стратегию, обладающую выраженным потенциалом для получения 
долгосрочных социальных дивидендов. Ключевые плюсы данной инициативы за-
ключаются в повышении качества человеческого капитала через адресные програм-
мы здоровья, стимулировании женской экономической инициативы, укреплении 
международного авторитета государства как социально ориентированной державы. 

В Беларуси создана среда, где рождение ребенка становится не риском для за-
нятости, а новым этапом устойчивого развития, полностью исключая опасения  
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по поводу потери рабочего места и открывая горизонты для непрерывного профес-
сионального роста. 

Государство создало идеальную экосистему для реализации женского потен-
циала – от стратегической поддержки в виде детских садов до масштабных инициа-
тив по декретным отпускам и стимулирующим выплатам при рождении ребенка.  
Это позволяет женщине уверенно двигаться к успеху, гармонично совмещая карьеру 
и материнство, без каких-либо рисков для профессиональной траектории. 

В Беларуси действует общественное объединение «Белорусский союз женщин». 
Организация ставит своей задачей усиление влияния женщин в обществе и их ак-
тивное участие во всех аспектах жизни страны. Стремится к созданию атмосферы 
гражданского согласия, предлагая образовательные и консультационные услуги, на-
правленные на улучшение здоровья и качества жизни женщин. Осуществляется бла-
готворительность, защита прав женщин и детей и укрепление семейных ценностей. 
Международная деятельность ведется с использованием уникальных подходов жен-
ской дипломатии. На данный момент объединение насчитывает 190 000 женщин  
с активной общественной позицией, что показывает огромную популярность и важ-
ность роли женщины в государстве [5]. Существование данного объединения позво-
ляет поддерживать высокую степень защищенности интересов женщин в Беларуси. 

Женщины, демонстрируя безупречную ответственность и профессионализм, 
уверенно занимают свое место в профессиональной деятельности наравне с коллега-
ми-мужчинами. При идентичном уровне компетенций, опыте и специализации раз-
рыв в заработной плате между мужчиной и женщиной составляет всего 6 %, однако 
этот нюанс обусловлен тем, что мужчины чаще инициируют работу над сверхслож-
ными и ресурсоемкими задачами, что открывает новые горизонты для стратегиче-
ского масштабирования результатов [3]. 

Рассмотрим место женщины в белорусской науке. Численность женщин-
исследователей в стране составляет 39 %, что выше среднемирового значения. Жен-
щины наиболее широко представлены в медицинских науках (66,3 %). В естествен-
ных науках доля женщин-исследователей составляет 54,5 %, в сельскохозяйствен-
ных – 61,8 %, в социально-экономических и общественных – 59,7 %, гуманитарных – 
59,9 %. Это показывает высокий уровень феминизации науки в стране [4]. Исходя 
из этого, можно отметить, что женщины в Беларуси не сталкиваются с понятием 
«стеклянного потолка» – комплекс неофициальных преград в карьере, из-за которых 
женщины или группы меньшинств не могут достичь профессиональных высот, не-
взирая на наличие нужных компетенций. 

Дальнейшие перспективы проведения Года белорусской женщины, объявленного 
в 2026 г., связаны с совершенствованием механизмов, позволяющих женщинам гар-
монично сочетать материнство и карьеру, включая развитие гибких форм занятости, 
расширение сети учреждений по уходу за детьми. Статистика показывает, что женщи-
ны в Беларуси имеют все необходимые условия для развития успешной карьеры  
в различных сферах страны, таких как управление, наука, политика, образование, ме-
дицина и др. Год белорусской женщины может стать катализатором позитивных из-
менений в этой сфере при условии перевода декларативных установок в плоскость 
конкретных управленческих решений и социальных практик. 
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Рассмотрена роль женщин-медиков в оборонительных боях за Могилев в июле 1941 г. 
На примере конкретных героинь – Л. А. Ивановой, З. П. Титовой, Т. Д. Хорчевниковой,  
А. Д. Балашовой, О. З. Гавриленко – показан самоотверженный труд санитарок, медсестер 
и врачей в условиях непрерывных бомбардировок, нехватки воды, медикаментов и перевя-
зочных материалов. На основании данных, полученных из электронных ресурсов Могилев-
ской областной библиотеки, «Медицинского вестника», описывается, что женщины-
медики не только спасали раненых на передовой и в полевых госпиталях, но и становились 
донорами, заменяли погибших бойцов в строю, вселяли надежду в умирающих. Ключевое 
внимание уделено вкладу женщин в сохранение жизней защитников города. 
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Великая Отечественная война стала величайшей трагедией и одновременно ве-

личайшим испытанием на человечность для советского народа, где наравне с мужчи-
нами-солдатами огромную роль сыграли женщины, проявившие невероятное мужест-


