
РЕФЕРАТ 
 

Дипломный проект студентки Авчинниковой Виктории Викторовны на 
тему «Оценка персонала предприятия, пути повышения эффективности его 
использования (на примере ОАО «БМЗ-управляющая компания холдинга 
«БМК»)» содержит: 

109 страницы; 
45 таблицы; 
39 использованных источника; 
6 приложений; 
5 чертежей; 
1 экземпляр презентации. 
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ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА, KPI, 
УСЛОВИЯ ТРУДА. 

Объектом исследования является ОАО «БМЗ-управляющая компания 
холдинга «БМК». 

Цель работы – комплексная оценка персонала и разработка 
рекомендаций по повышению эффективности его использования. 

В процессе работы проанализированы система управления персоналом, 
структура кадров, производительность труда и эффективность использования 
фонда заработной платы. Выявлены недостатки аттестации и премирования. 
Разработаны мероприятия по повышению эффективности использования 
персонала: внедрение системы премирования на базе KPI, модернизация 
аспирации в сталепроволочном цехе, совершенствование системы обучения и 
повышения квалификации. В конструкторско-технологическом разделе 
разработан технологический процесс механической обработки детали 
«Вал-шестерня коническая С-0252.1803.431», спроектированы станочное и 
контрольное приспособления. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломном 
проекте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 
исследуемого объекта, все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические и методологические положения сопровождаются 
ссылками на их авторов. 

 


