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ЦЕЛЕВОЙ ОРИЕНТИР РАЗВИТИЯ ЭКОНОМИКИ БЕЛАРУСИ –  

ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА 
 
В концепции производительности Международной организации труда сказано, что в свя-

зи с общемировой тенденцией исчерпания возможностей экстенсивного развития хозяйства ве-
дущая роль производительности труда в увеличении национального богатства на современном 
этапе развития общепризнанна. Осознание данной ситуации со стороны органов государствен-
ной власти нашло выражение в целом ряде программных документов. Так, в Национальной 
стратегии устойчивого социально-экономического развития Республики Беларусь на период до 
2030 г. в качестве приоритетного направления развития выбрано сокращение в два раза к 2030 г. 
разрыва производительности труда со среднеевропейским уровнем1. В основных положениях 
Программы социально-экономического развития Республики Беларусь на 2016–2020 гг. в каче-
стве основных приоритетов развития страны выбрано создание новых рабочих мест и повыше-
ние производительности существующих2. 

В то же время, несмотря на наличие большого количества программных документов, 
в которых повышение производительности труда рассматривается как главная задача текущего 
этапа экономического развития, она далека от своего решения. Производительность труда на 
одного занятого в экономике Беларуси ниже европейского уровня в 2–2,5 раза3. Это объясняет-
ся относительно меньшей численностью вовлеченного в экономическую деятельность населе-
ния, отставшего от современных тенденций экономики, низкой долей сферы услуг в валовом 
внутреннем продукте, устаревшими технологиями и оборудованием инфраструктурных отрас-
лей, проблемами в сфере корпоративного управления, низкой конкуренцией на внутреннем 
рынке. 

Сохранение структурных проблем рынка труда не позволяет рассчитывать на повышение 
вклада человеческого капитала в экономический рост в среднесрочной перспективе. О низкой 
эффективности использования экономическими институтами трудовых ресурсов свидетельст-
вуют международные сравнения. Так, в странах ЕвразЭС сложились близкие уровни экономи-
ческой активности населения и безработицы. В то же время, по оценкам Международной орга-
низации труда, рынок труда в Беларуси более слабо использует имеющийся потенциал – ско-
рость снижения безработицы в Беларуси ниже, чем в Казахстане и России. 

В этой связи сегодня на повестку дня должна быть поставлена проблема повышения 
управления производительностью труда в качестве главного целевого ориентира развития на-
циональной экономики Беларуси, а также других стран Союзного государства, ЕвразЭС и Со-
дружества Независимых Государств. По нашему мнению, речь должна идти о кратном увели-
чении производительности труда, главным образом, в сфере материального производства, про-
мышленности и инфраструктурных отраслях, а также в сфере услуг. Данная задача должна 
стать приоритетом развития национальной экономики на ее новом этапе, связанном с перехо-
дом от восстановительного экономического роста к по-настоящему устойчивому инновацион-
ному развитию. 
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