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В то же время важной частью визита стало знакомство с научной деятельностью 
Технологического института Хараре. Научные исследования в Технологическом ин-
ституте Хараре ведутся по прикладной тематике в рамках отдельной структуры – 
Инновационного Хаба (Innovation Hub), по принципам организации и решаемым за-
дачам являющейся близким аналогом Научно-технологического парка БНТУ «Поли-
техник». Инновационный Хаб предоставляет лабораторную базу и оборудование для 
проведения научных исследований, в том числе в рамках обеспечения учебного про-
цесса, и осуществляет коммерциализацию результатов научных исследований путем 
организации стартапов, их рекламно-информационной поддержки, а в случае успеха 
стартапа – регистрации спин-офф компаний. 

Основные направления научных исследований, проводившихся в Инновационном 
Хабе Технологического института Хараре на момент визита, были связаны с решения-
ми вопросов импортозамещения различного электрического и электронного оборудо-
вания, в частности, силовых трансформаторов, систем промышленной автоматизации 
на базе программируемых логических контроллеров, мобильных платежных термина-
лов, валидаторов для общественного транспорта, разработкой и изготовлением пресс-
форм для литья пластмасс под давлением в рамках хозяйственных договоров, а также 
изготовлением самих деталей из пластмасс методом литья под высоким давлением; 
разработкой новых технологий химического производства; разработкой мобильных 
систем очистки и обеззараживания воды; производством средств бытовой химии  
в рамках стартапа; производством бутилированной воды и безалкогольных напитков  
в рамках спин-офф компании Instifoods и др. 

В рамках посещений лабораторий и научных центров HIT были изучены инно-
вационные методы применения математики: спроектированные в HIT системы 
управления для сельскохозяйственной техники (автоматизация полива, контроля 
влажности); математика позволяет описать динамику системы (скорости двигателя, 
расход воды), системы капельного орошения с автоматическим управлением. 

Таким образом, обмен опытом с Технологическим институтом Хараре очень ва-
жен для развития научных и образовательных связей между вузами. Такой визит по-
зволяет получить ценную информацию о современных технологиях и методиках 
преподавания, а также вдохновляет на совместные проекты. В целом международное 
сотрудничество способствует расширению возможностей для инноваций и повыше-
ния качества подготовки специалистов. 
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О становлении системы высшего образования в Гомеле в начале 20-х гг. XX в. 
пока не имеется никаких научных исследований. 

О времени открытия и месте нахождения Рабочего факультета в Гомеле точная 
информация отсутствует. Для окончательного решения этого вопроса необходима бо-
лее углубленная научная работа. Самым ранним документом по истории Рабочего 
факультета является источник с информацией о переговорах между «Всероссийским 
союзом строительных рабочих и Гомельским губотделом от 24 июля 1923 г. по во-
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просу повышения стоимости за оборудование и мебель для Рабфака» [1, л. 27].  
Документ подписан председателем Губотдела Глейберманом (И. О. не указаны). 

Об одном из мест нахождения Рабфака (впоследствии – Гомельского рабочего 
факультета Минского политехнического института) свидетельствует примечательная 
информация, указанная на почтовой открытке, которую отправил студент II курса  
И. Тамаркин 20 ноября 1928 г., с объяснением причины, почему он не мог посещать 
учебные занятия на Рабфаке. Автор этого послания в графе «куда» указал адрес: 
«Парк им. Луначарского, а в графе «кому» – «заведующему» Гомельским вечерним 
Белорусским рабфаком» [3, л. 11–12].  

Также была обнаружена информация о том, где в Минске находился Народный 
Комиссариат Просвещения БССР на дату 23 марта 1928 г.: «Менск, Пляц Волі  
№ 2/23», эта же надпись указана на штампе на польском и еврейском языках [2, л. 50]. 

Здание и оборудование Рабочего факультета нуждались в ремонте, о чем свиде-
тельствует записка, составленная заведующим Губпрофобром в Губфинотдел от 26 июля 
1923 г.: «Прошу отпустить 20 000 рублей золотом из сумм, отпущенных на ремонт. Не-
обходимо осуществить перевод данной суммы в Рабфак на текущий счет» [1, л. 28]. 

Заведующим Рабочего факультета в августе 1923 г. был товарищ Р. Янковский, что 
известно из обращения в Губоно Гомеля с просьбой срочно выделить представителей  
в мандатную комиссию Рабфака [1, л. 29]. Из протокола Гомельского рабочего факульте-
та от 10 ноября 1923 г. мы видим, что в составе членов президиума были товарищи Ян-
ковский, Мейер, Файбусович, завхоз Дарзнек и секретарь Крупко (И. О. не указаны).  
На повестку дня были вынесены следующие вопросы: «1. Финансовое положение фа-
культета. 2. О союзных и хозяйственных стипендиях. 3. О малоуспевающих. 4. Принци-
пы коллективного договора. 5. Хозяйственные вопросы и текущие дела». Из выступле-
ния Р. Янковского узнаем, что Рабфаку было выделено десять крестьянских стипендий 
для обеспечения ими студентов из сельской местности. В отношении финансовых 
средств для приобретения учебных пособий и канцелярских принадлежностей из обе-
щенных 8 000 руб. было выделено только 2 500 руб. на весь учебный год. Поскольку 
этой суммы было недостаточно, чтобы покрыть все расходы, то необходимо было про-
являть максимум экономии. Из средств сбережения была закуплена незначительная 
часть учебных пособий. Было отмечено, что нужен строгий учет при выдаче на руки 
студентам учебных пособий. В завершение своего выступления Р. Янковский заметил, 
что в общем «наши нужды почти удовлетворены и при экономичном расходовании 
средств мы сумеем существовать». 

Из выступления Файбусовича стало понятно, что управляли Рабфаком «группо-
вые тройки», которые отвечали за экономное распределение пособий, а заведующий 
учебной частью должен был установить определенную норму выдачи этих пособий 
студентам. Кроме того, нужно было переплести имеющиеся учебники. Как сказано  
в документе: «На этот счет я говорила со студентами, которые согласны переплести 
книги сами, так что необходимы только переплетные инструменты и материалы».  
На основании обсуждаемых вопросов было принято решение, начиная с текущего 
месяца, вести все расходы с учетом строгих норм экономии. Поручить заведующему 
учебной частью совместно со студкомом определить точную норму учебных посо-
бий, необходимых для студентов. В случае недостатка средств для обеспечения 
учебными пособиями всех нуждающихся выдавать их только тем студентам, которые 
находятся на снабжении факультета. Из этого видно, что часть студентов училась  
за счет государственных средств, отпущенных на образование, а другая часть –  
за счет средств от местных органов власти.  
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О хозяйственных стипендиях Р. Янковский сообщил, что некоторые союзы отка-
зались платить за командируемых ими в Рабфак на учебу. К командируемым от вы-
шеуказанных союзов относились два человека – от Союза совработников, один чело-
век – от Союза кожи, два человека – от Союза металлистов и десять человек, которых 
командировали партийные организации, но оплата за них не последовала. Необходи-
мо было для решения этого вопроса убрать из стипендиатов тех товарищей, за кото-
рых союзы не платят, или зачислить их в списки обучающихся за государственную 
стипендию [1, л. 32]. Не допускать растрачивания финансовых средств Рабфака, 
предназначенных на другие нужды.  

По вопросу о малоуспевающих студентах выступал товарищ Мейер, им было 
сказано, что по сведениям «групповых троек», сформированных из числа студентов, 
ведущих общественную работу, неуспевающих насчитывалось около 30 человек.  
Неуспеваемость в группах имела две причины: общая неспособность воспринимать 
учебный материал и неподготовленность студентов к занятиям.  

Было предложено всем преподавателям дать сведения о малоуспевающих сту-
дентах с указанием причины. Файбусович предложила принимать меры по отноше-
нию к студентам, которые были прикреплены к неуспевающим и не откликнулись на 
помощь им при выполнении домашних заданий. Мейер добавил, что им уже прово-
дились прикрепления сильных студентов к слабым, но последние жаловались, что с 
ними не хотят заниматься. Р. Янковский от себя добавил, что надо созвать совещание 
студенческих активистов и продолжать работу с отстающими. Постановили: пред-
ложить заведующему учебной частью совместно со студкомом провести совещание с 
успевающими студентами, проинструктировав их по вопросу оказания учебной по-
мощи малоуспевающим, а также поручив им проконтролировать проведение кон-
сультаций, в особенности по русскому языку, и выяснить причину неуспеваемости 
студентов. Все эти мероприятия провести к 15 ноября 1923 г. и на ближайшем засе-
дании президиума рассмотреть вопрос о мерах борьбы со слабой успеваемостью.  

Также в документах была обнаружена информация относительно вопросов кол-
лективного договора для преподавателей: месячная ставка; работу квалифицирован-
ного преподавателя за шесть часов в неделю оценивать в два червонца; договор  
с преподавателями заключался на один семестр ввиду того, что учебный план опре-
делялся по каждому семестру. В отношении оплаты труда в каникулярное время бы-
ло сказано, «что жалованье преподаватель получает только в том случае, если он от-
работал весь семестр до каникул». Договор для оплаты внеклассных работ 
преподавателей заключался также на каждый семестр. В случае увольнения препода-
вателя ему выплачивалась общая компенсация. Если происходила отмена учебных 
занятий по вине администрации Рабфака, то жалование преподавателям выплачива-
лось полностью. Договоры с сотрудниками Рабфака заключались по согласованию  
с Губоно.  

По вопросам хозяйственного значения постановили: 
1. Предложить завхозу оформить с «Полеспечатью» вопрос о проводке электри-

ческого тока из смежного с Рабфаком здания для установки на кухне электрического 
вентилятора.  

2. Поручить завхозу совместно с хозяйственной комиссией приступить не позже 
14 ноября 1923 г. к отоплению помещения, поскольку на стенах и потолке уже высту-
пила плесень. Отдельно был поставлен вопрос о сборе сведений о том, кто из студен-
тов Рабфака нуждался в обмундировании. Для освещения классов в часы вечерних за-
нятий требовалось приобрести необходимое количество электрических лампочек.  
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Р. Янковский взял на себя ответственность, опираясь на постановление Губисполкома, 
потребовать от Губфинотдела необходимые средства для оборудования помещения 
клуба и проведения туда постоянного тока. 

Данная информация свидетельствует о том, как совершенствовалась и реализо-
вывалась на практике система высшего образования в Гомеле в первые годы совет-
ской власти. 
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