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TRENDS IN EDUCATION IN THE DIGITAL AGE

The article identifies the problem of digital education and explains the concepts of «digital education», «digitalization» and
«artificial intelligence». The paper substantiates the need to create a digital educational environment in the context of informatization
and digitalization of education. The ways of substantiating the essence of the digital educational environment are identified and the
conditions for its creation are indicated in order to improve the quality of educational services.
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МЕТОДЫ РАЗВИТИЯ КРИТИЧЕСКОГО МЫШЛЕНИЯ
В ОБРАЗОВАТЕЛЬНОМ ПРОЦЕССЕ

Актуальность темы обусловлена важностью формирования у обучающихся навыков критического анализа и оценки
информации. Исследование методов развития критического мышления в образовательном процессе является актуальным и
востребованным направлением, способствующим подготовке квалифицированных специалистов, способных эффективно фун-
кционировать в быстро меняющемся мире.
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Введение.
Критическое мышление стало одним из ключевых навыков, необходимых для успешного функционирова-

ния в современном обществе. В условиях информационного переизбытка и постоянного потока данных, уме-
ние анализировать, оценивать и интерпретировать информацию становится особенно актуальным. Образова-
тельные учреждения играют важную роль в формировании этих навыков у учащихся. В данной статье рассмат-
риваются методы развития критического мышления в образовательном процессе, их значимость и практичес-
кое применение.

Значение критического мышления.
Критическое мышление можно определить как способность к рациональному анализу, оценке и синтезу

информации. Это включает в себя умение задавать правильные вопросы, выявлять предвзятости, аргументиро-
вать свою точку зрения и принимать обоснованные решения. Развитие критического мышления способствует не



только академическим успехам, но и формированию активной гражданской позиции, что особенно важно в усло-
виях демократического общества.

Основные умения критического мышления.
Описание критического мышления сводится к перечислению следующих навыков: интерпретация, анализ,

оценка, заключение, объяснение, саморегулирование.
Интерпретация – это умение понимать и выражать смысл самых разных впечатлений, ситуаций, данных,

событий, суждений, правил [1].
Анализ – умение анализировать информацию, определять главные факты, искать закономерности и правиль-

но строить логические выводы [2].
Оценка – умение определить ценность или эффективность чего-либо на основе определённых критериев.
Заключение – умение «выявить и связать (соединить) элементы, необходимые для извлечения обоснованных

выводов [1].
Объяснение – способность представить убедительным и последовательным образом результаты своих рас-

суждений [1].
Саморегулирование – способность «само осознанно контролировать свои когнитивные операции, элементы,

используемые в этих операциях, и полученные результаты, особенно применяя умения в анализе и оценке своих
собственных выведенных логически суждений с целью выспрашивания, подтверждения, проверки достовернос-
ти или исправления своих логических рассуждений или своих результатов» [1].

Методы развития критического мышления.
Дискуссии и дебаты. Организация дискуссий и дебатов является одним из наиболее эффективных методов

развития критического мышления. Учащиеся учатся аргументировать свои позиции, слушать мнения других и
анализировать различные точки зрения. Такой формат обучения способствует развитию навыков публичного вы-
ступления и уверенности в себе.

Проектная деятельность позволяет учащимся применять полученные знания на практике. Работая над про-
ектами, студенты сталкиваются с реальными проблемами, что требует от них анализа информации, поиска ре-
шений и работы в команде. Это развивает не только критическое мышление, но и навыки сотрудничества и комму-
никации.

Метод кейсов предполагает изучение конкретных ситуаций или проблем, что помогает учащимся развивать
аналитические способности. Студенты должны оценить ситуацию, предложить возможные решения и обсудить
последствия своих действий. Этот метод особенно эффективен в профессиональном обучении, где важно учиты-
вать реальные условия работы.

Рефлексия – это процесс осмысления собственных действий и опыта. Преподаватели могут поощрять сту-
дентов к ведению рефлексивных дневников, где они будут записывать свои мысли о том, что они узнали, какие
трудности встретили и как их преодолели. Это помогает развивать самосознание и способность к самоанализу.

Современные технологии предлагают множество инструментов для развития критического мышления. На-
пример, онлайн-платформы для совместной работы позволяют учащимся обмениваться мнениями и работать над
проектами в режиме реального времени. Вебинары и онлайн-дискуссии также способствуют развитию навыков
критического анализа информации.

Применение методов на практике.
Для успешного внедрения методов развития критического мышления в образовательный процесс необходи-

мо учитывать несколько факторов:
- Подготовка преподавателей. Преподаватели должны быть обучены использовать различные методы ак-

тивного обучения и критического мышления в своей практике.
- Создание поддерживающей среды. Важно создание атмосферы доверия, где учащиеся могут свободно

выражать свои мысли и идеи без страха осуждения.
- Интеграция в учебный план. Для лучшего развития критического мышления методы должны быть интег-

рированы в различные предметы и дисциплины, чтобы обеспечить комплексное развитие навыков.
Заключение.
Развитие критического мышления в образовательном процессе является необходимым условием подготовки

учащихся к вызовам современного мира. Использование различных методов, таких как дискуссии, проектная
деятельность, метод кейсов и современные технологии, позволяет создать динамичную учебную среду, способ-
ствующую формированию аналитических навыков. Инвестирование в развитие критического мышления – это
инвестиция в будущее, которая поможет подготовить поколение активных и ответственных граждан, готовых к
решению сложных задач нашего времени.
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METHODS OF DEVELOPING CRITICAL THINKING
IN THE EDUCATIONAL PROCESS

The relevance of the topic is due to the importance of developing students’ skills of critical analysis and evaluation of information.
The study of methods for developing critical thinking in the educational process is a relevant and in-demand area that helps prepare
qualified specialists who can function effectively in a rapidly changing world.
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РАЗВИТИЕ КОРПОРАТИВНОЙ КУЛЬТУРЫ СТУДЕНТОВ
В ПРОЦЕССЕ ИЗУЧЕНИЯ ИНОСТРАННОГО ЯЗЫКА

Объектом исследования выступает процесс развития иноязычной коммуникативной компетенции студентов языковых
специальностей. Актуальность исследования связана с необходимостью практического овладения иностранным языком как
средством общения при одновременном развитии и воспитании студентов средствами изучаемой дисциплины. В статье пред-
ставлена серия приемов для развития корпоративной культуры студентов в процессе овладения ими иноязычным общением.

Ключевые слова: изучение иностранного языка, корпоративная культура, полифункциональное задание, приемы инте-
рактивного взаимодействия, глубинное изучение вербальной и визуальной информации.

Введение.
В условиях реализуемой сегодня постнеклассической модели высшего образования приоритетная роль от-

водится развитию и, в первую очередь, саморазвитию познающего субъекта в процессе овладения специальнос-
тью, в целом, и в изучении отдельных дисциплин учебных планов, в частности. Одной из особенностей современ-
ного иноязычного образования является полипарадигмальность в определении целей обучения. Так, в отечествен-
ной методической школе, наряду с традиционной парадигмой целеполагания в обучении иностранным языкам,
при которой цель образования формулируется в терминах образования, воспитания, развития и практического
овладения иностранным языком как средством общения, в последние десятилетия концептуально сформированы
компетентностная и культуросообразная парадигмы. В то же время, в практике преподавания иностранных язы-
ков задача комплексного развития не решается в полной мере, что, в свою очередь, актуализирует поиск новых
путей подготовки компетентного специалиста, обладающего высокой профессиональной культурой. Решение этой
дидактической проблемы видится, в пересмотре приемов обучения при должном внимании к содержанию применя-
емых источников информации и тематике общения. В данной статье, опираясь на собственный опыт преподавания
английского языка, рассмотрим некоторые методические аспекты развития корпоративной культуры студентов, обу-
чающихся на языковых специальностях филологического факультета, средствами дисциплин специальности.

Описание исследования.
Корпоративная культура сегодня может рассматриваться как культурный феномен. «Исследования показали,

что политика всех процветающих компаний, которые хорошо знают свое дело и имеют ясные цели и четко выра-
женные принципы, обязательно включает в себя представление о корпоративной культуре как залоге успеха орга-
низации» [1, с. 78]. Каждый соприкасается с понятием «корпоративная культура» в различных ситуациях, связан-
ных с социальным взаимодействием на рабочем месте или в образовательном учреждении. С тех пор, как в Купа-
ловском университете был принят корпоративный кодекс, задача развития корпоративной культуры студентов
вошла в число приоритетных, а сам текст кодекса стал авторитетным источником информации, доступным к изу-
чению, в том числе и в образовательном процессе. Поскольку корпоративная культура университета создается в
повседневной жизни самими членами университетской семьи, бульшую часть которой представляют студенты, а
в приоритете у них находится образовательная деятельность, реализуемая на учебных занятиях, то видится впол-
не уместным решение этой задачи средствами дисциплин специальности. Основными для студентов языковых
специальностей выступают дисциплины, связанные с овладением иностранным языком как средством професси-
ональной коммуникации. Этот факт обусловил выбор дисциплин «Практика устной и письменной речи», «Основ-
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