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Дипломная работа студентки Карловской Юлии Владимировны на тему: 

«Управление персоналом предприятия: оценка эффективности и направления 

его совершенствования (на примере Диагностического учреждения «Гомель-

ская областная ветеринарная лаборатория»)» содержит: 

87 страниц; 

34 таблицы; 

12 рисунков; 

57 литературных источников; 

8 приложений; 

1 экземпляр презентации. 
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Объектом дипломного исследования выступает Диагностическое учре-

ждение «Гомельская областная ветеринарная лаборатория». Предметом иссле-

дования выступает система управления персоналом данной организации, ее 

элементы, процессы и эффективность с точки зрения вклада в достижение 

стратегических и операционных целей. 

Целью данного дипломного исследования является комплексная оценка 

персонала как ключевого фактора экономического развития производства на 

примере конкретной организации и разработка на этой основе практических 

рекомендаций по повышению результативности системы управления персона-

лом в сложившихся условиях хозяйствования. 

В процессе работы выполнены следующие исследования: изучены и си-

стематизированы научные и методологические подходы к управлению персо-

налом, проведен комплексный анализ существующей системы управления 

персоналом в ДУ «Гомельская областная ветеринарная лаборатория», разра-

ботаны и экономически обоснованы целесообразные пути совершенствования 

системы управления персоналом в учреждении. 

В ходе выполнения дипломной работы прошли апробацию такие предло-

жения, как: оптимизация структуры персонала за счет совмещения должностей; 

введение в штат должности инженера-программиста; повышение квалификации 

сотрудников лаборатории с целью расширения объемов оказываемых услуг. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной ра-

боте расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние иссле-

дуемого процесса (объекта), все заимствованные из литературных и других ис-

точников теоретические и методологические положения и концепции сопро-

вождаются ссылками на их авторов. 


