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Рынок труда – это совокупность экономических отношений, связанных с пред-

ложением и спросом на рабочую силу. Он является важной частью экономики  
и влияет на уровень занятости, заработные платы и условия труда. При проведении 
анализа рынка труда учитываются такие его характеристики, как спрос и предложе-
ние на труд, уровень заработной платы, уровень занятости и безработица. 

Важность исследования регулирования рынка труда заключается в необходи-
мости глубокого научного анализа проблемы безработицы, разработке комплексных 
подходов и практических рекомендаций, которые могут быть применены для разви-
тия эффективной экономической и социальной политики, направленной на обеспе-
чение занятости трудоспособного населения и снижение уровня безработицы до ми-
нимума. В настоящее время одной из главных проблем на рынке труда остается 
дисбаланс спроса и предложения рабочей силы, который характеризуется отсутстви-
ем для ищущих работу подходящих по профессионально-квалификационному соста-
ву свободных рабочих мест в отрасли, дефицитом квалифицированных специалистов 
одних профессий и избытком других. 

Рынок труда Беларуси является крупной областью для изучения в экономике 
государства. Для рынка Республики Беларусь характерны низкая эффективность за-
нятости и чрезмерное государственное регулирование. Политика государства в об-
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ласти регулирования рынка труда направлена на поддержание низкой дифференциа-
ции в оплате труда и сохранность максимально возможной занятости. Это позволяет 
снизить нагрузку, возложенную на систему социальной защиты безработного насе-
ления, но также имеет ряд негативных последствий, таких как низкая эффективность 
трудовых ресурсов и отсутствие их мотивированности. Сильно влияет на состояние 
рынка труда страны и наличие открытой границы с Российской Федерацией, а соот-
ветственно, и присутствие дополнительных мотивов для трудовых миграций. Также 
на занятость последних лет негативно сказывается  пережитая пандемия и введенные 
санкции, в результате которых возросли потери рабочего времени, увеличились 
масштабы вынужденной неполной занятости на производстве [1].  В такой ситуации 
одной из ключевых целей эффективного социально-экономического развития страны 
становится достижение «полной занятости». 

Первоначальная экономическая политика государства в области трудовых ресур-
сов заключалась в направленности на решение краткосрочных проблем путем увеличе-
ния темпов роста заработной платы и создания более серьезных барьеров для переме-
щения кадров в некоторых отраслях. Краткосрочные меры привели к скорейшему 
развитию несбалансированности во внешнем секторе, что снизило конкурентоспособ-
ность экспортных товаров и услуг. Разработка мероприятий, направленных на струк-
турную трансформацию в сфере занятости, сопровождается появлением новых видов 
регулирования, повышением требований к уровню профессиональной подготовки ра-
ботников с точки зрения получения новых знаний и навыков. 

По данным Национального статистического комитета, можно отследить резуль-
таты влияние существующих на данный момент препятствий для устойчивого функ-
ционирования белорусского рынка труда: сокращение численности располагаемой 
рабочей силы, а также численности занятых (рис. 1). 

 

Рис. 1. Показатели занятости в Республике Беларусь в 2017–2024 гг. 
Примечание. Составлено автором на основании данных источника [2]. 

Сокращение численности работников в значительной степени обуславлено их 
оттоком в государства с более высоким уровнем заработной платы. Следствием 
эмиграции стала нехватка рабочей силы во многих секторах экономики Беларуси. 
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На короткий период эта проблема решалась повышением заработных плат рабочих 
при потере ценовой конкурентоспособности на внешних рынках и поддержание вы-
соких барьеров, ограничивающих мобильность трудовых ресурсов [3]. 

Проведенная Н. Н. Приваловой оценка показала, что недостаток кадров под-
держивается четырьмя факторами: недостаточно высокой заработной платой, не-
удовлетворенностью социальным пакетом, недостаточной комфортностью условий 
труда, ограниченным числом специалистов технического профиля, выпускаемых уч-
реждениями образования. 

Полная занятость населения достигается путем гармонизации соотношения ме-
жду количеством трудоспособных граждан и доступным количеством рабочих мест. 
Государственная политика в сфере занятости реализуется посредством следующих 
программ: 

– Государственная программа «Рынок труда и содействие занятости» на 2021–
2025 гг.; 

– Государственная программа социально-экономического развития Республики 
Беларусь на 2021–2025 гг. 

В рамках данных программ государство предпринимает ряд шагов: расширяет 
социальную защиту безработных, находящихся в регионах с дефицитом рабочих мест; 
оказывает помощь в планировании и реализации профессионального пути для моло-
дых людей, обращающихся в центры занятости; способствует созданию новых рабо-
чих мест; организует для граждан обучающие мероприятия, такие как тренинги и се-
минары, направленные на развитие навыков поиска работы, составления грамотных 
резюме и подготовки к собеседованиям с работодателями, в особенности для отдель-
ных групп населения – людей с ограниченными возможностями, молодежи, женщин, 
ранее находившихся в декретном отпуске, а также других категорий граждан, дли-
тельное время не имеющих работы [4, 5]. 

Государственное регулирование занятости в Республике Беларусь направлено 
на обеспечение социально-экономической стабильности, поддержку развития отрас-
лей экономики, защиту интересов граждан и предприятий, обеспечение устойчивого 
экономического роста и соблюдение законов и нормативов [6]. 

Таким образом, можно сделать вывод, что рынок труда Республики Беларусь 
сталкивается с комплексом проблем, требующих активного вмешательства государст-
ва. Основные из них – безработица, недостаток квалифицированных кадров и их 
эмиграция, недостаточно высокий уровень заработных плат. Эффективное государст-
венное регулирование направлено на стимулирование создания рабочих мест и гибко-
го рынка, повышение квалификации работников, улучшение условий труда. 
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Исторически сложилось, что Республика Беларусь – это социальное государст-

во, в котором приоритетом являются интересы белорусского народа. Благодаря гра-
мотно поставленным задачам и целям Национальной стратегии устойчивого разви-
тия Республики Беларусь, реализация Программы социально-экономического 
развития страны на 2021–2025 гг. уже в первый год показала достойные результаты. 
По сравнению с 2020 г. ВВП увеличился на 2,3 % (при прогнозе – 1,8 %), числен-
ность безработных снизилось на 9,3 тыс. человек, денежные доходы населения в ре-
альном выражении увеличились на 2 % (при прогнозе – 1,6 %), темп роста произво-
дительности труда составил 103,2 % (при прогнозе – 101,9 %) [1].  

Эти данные показывают, что несмотря на множество негативных факторов  
в 2021 г., таких как нестабильность на внешнем контуре и санкционное давление  
со стороны Евросоюза, белорусская экономика смогла выстоять. Важную роль в эф-


