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Дипломная работа студентки Сучковой Анны Александровны              
на тему «Управление персоналом предприятия: оценка эффективности и на-
правления его совершенствования (на примере КЖУП «Светочь»)». 
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Объектом исследования является Коммунальное жилищное унитарное 
предприятие «Светочь» г. Светлогорска Гомельской области. 

Цель  работы:  определить  основные  направления  совершенствования 
управления персоналом КЖУП «Светочь». 

В процессе работы выполнены следующие исследования: всесторонний 
анализ инструментов и механизма управления персоналом КЖУП «Светочь». 

Разработанные в дипломной работе мероприятия обладают экономиче-
ской эффективностью с позиций совершенствования управления персоналом 
КЖУП «Светочь», а  именно,  рост производительности труда  за счет  сокра-
щения численности при одновременном повышении квалификации работни-
ков,  применение  системы  ключевых  показателей  эффективности  (KPI)  для 
объективной  оценки  вклада  работников  и  дифференциации  материального 
стимулирования,  а  также  интеграция  цифровых  инструментов  в  процессы 
адаптации нового персонала, позволяющая сократить затраты на время обу-
чения и ускорить процесс вхождения в рабочий ритм. 

Студентка–дипломник  подтверждает,  что  приведенный  в  дипломной 
работе  расчетно–аналитический  материал  объективно  отражает  состояние 
исследуемого  процесса  (объекта),  все  заимствованные  из  литературных  и 
других источников теоретические и методологические положения и концеп-
ции сопровождаются ссылками их авторов. 
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