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Объектом  исследования  является  Открытое  акционерное  общество
«Гомельский литейный завод Центролит» г. Гомеля.

Цель  работы:  определить  основные  направления  совершенствования
управления производительностью труда на предприятии ОАО «ГЛЗ «Центро-
лит».

В процессе работы выполнены следующие исследования: всесторонний
анализ инструментов и механизма управления производительностью труда на
предприятии ОАО «ГЛЗ «Центролит».

Разработанные в дипломной работе мероприятия обладают экономиче-
ской эффективностью с позиций совершенствования управления производи-
тельностью труда на предприятии ОАО «ГЛЗ «Цетнролит», а именно, рост
выработки при снижении трудоёмкости и материалоемкости продукции, со-
вершенствование системы оплаты и стимулирования труда, внедрение гиб-
ких режимов занятости, а также расчет производительности по добавленной
стоимости, что обеспечивает более точную и объективную оценку вклада ра-
ботников.

Студент–дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной ра-
боте расчетно–аналитический материал объективно отражает состояние ис-
следуемого процесса (объекта), все заимствованные из литературных и дру-
гих источников теоретические и методологические положения и концепции
сопровождаются ссылками их авторов.


