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Дипломная   работа   студентки   Шматок   Виктории   Витальевны   на   тему:
«Управление персоналом предприятия: оценка эффективности и направления
его  совершенствования  (на  примере  ПУ  «Нефтебурсервис»  РУП
«Производственное объединение «Белоруснефть»)» содержит:

70 страниц;
26 таблиц;
1 рисунок;
48 литературных источников;
6 приложений;
1 презентацию.
Ключевые  слова:  ПЕРСОНАЛ,  УПРАВЛЕНИЕ  ПЕРСОНАЛОМ,

МОТИВАЦИЯ, АДАПТАЦИЯ, ОБУЧЕНИЕ.
Объектом  исследования  дипломной  работы  является  ПУ

«Нефтебурсервис» РУП «Производственное объединение «Белоруснефть». 
Целью   дипломной   работы   является  исследование   системы   управления

персоналом   ПУ   «Нефтебурсервис»   РУП   «Производственное   объединение
«Белоруснефть» и разработка направлений ее совершенствования.

В   процессе   работы   выполнены   следующие   исследования:   изучены
теоретические основы управления  персоналом  предприятия, проведен анализ
управления  персоналом на   исследуемом   предприятии,   предложены   три
мероприятия,   направленные   на   совершенствование   управления  персоналом
предприятия, рассчитан экономический эффект от их внедрения.

Элементами   научной   новизны   (практической   значимости)   полученных
результатов  явились  предложения  по  совершенствованию  управления
персоналом предприятия. 

Разработанные  в  дипломной  работе  мероприятия  обладают
экономической  эффективностью:  внедрение  новой  системы  управления
обучением,  стимулирование  инновационного  развития  предприятия,
Использование гибкой тарифной сетки.

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе
расчетно-аналитический  материал  объективно  отражает  состояние
исследуемого   процесса   (объекта),   все   заимствованные   из   литературных   и
других источников теоретические и методологические положения и концепции
сопровождаются ссылками на их авторов.
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