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Дипломная работа  студентки Ивановой Елены Евгеньевны на  тему «Совер-
шенствование системы экономического стимулирования персонала предприя-
тия (на примере ОАО «СтанкоГомель»). 
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 Объектом исследования является: ОАО «СтанкоГомель». 

Цель работы: изучение системы экономического стимулирования персо-
нала предприятия, разработка мероприятий по его совершенствованию. 
 В процессе работы выполнены следующие исследования: изучены тео-
ретические аспекты управления экономическим стимулированием; проведён 
анализ производственно-хозяйственной деятельности и экономического сти-
мулирования персонала предприятия; предложены мероприятия, направлен-
ные на совершенствование системы экономического стимулирования работ-
ников. 

Элементы научной новизны (практической значимости) полученных ре-
зультатов: разработана новая система премирования работников; усовершен-
ствована  система  экономического  стимулирования  путём  премирования  ра-
ботников  за  продажу  неликвидных  производственных  запасов;  предложено 
внедрение системы премирования за экономию энергетических ресурсов. 

Область возможного практического применения: предложенные меро-
приятия могут быть использованы в деятельности ОАО «СтанкоГомель».  

Внедрение предложенных мероприятий обеспечит положительный эко-
номический эффект, увеличение прибыли, снижение неликвидных производ-
ственных запасов, снижение себестоимости продукции, улучшение финансо-
вых показателей организации. 

Студент-дипломник  подтверждает,  что  приведённый  в  дипломной  ра-
боте расчётно-аналитический материал объективно отражает состояние иссле-
дуемого процесса (объекта), все заимствованные из литературных и других ис-
точников теоретические и методологические положения и концепции сопро-
вождаются ссылками на их авторов. 
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