
РЕФЕРАТ 
 

Дипломная  работы  студентки  Ганчар  Татьяны  Викторовны  на  тему: 
«Совершенствование оплаты труда персонала предприятия (на примере ЗАО 
«Снежинка»)» содержит: 

91 страницу; 
31 таблицу; 
5 рисунков; 
50 литературных источников; 
11 приложений; 
1 экземпляр презентации. 
Ключевые  слова:  ЗАРАБОТНАЯ  ПЛАТА,  ФОНД  ОПЛАТЫ  ТРУДА, 

ФОНД  ЗАРАБОТНОЙ  ПЛАТЫ,  ПРЕМИРОВАНИЕ,  СТИМУЛИРОВАНИЕ 
ТРУДА, ТАРИФНАЯ СТАВКА и др. 

Объектом  исследования  в  дипломной  работе  выступает  ЗАО  «Сне-
жинка».  Предметом  исследования  является  система  оплаты труда персонала 
предприятия. 

Цель дипломной работы состоит в разработке и обосновании практиче-
ских рекомендаций по развитию системы оплаты труда персонала предприя-
тия. 

В процессе работы выполнены следующие исследования: рассмотрены 
теоретические аспекты проблем в области трактовки основных понятий и под-
ходов к анализу системы оплаты труда персонала предприятия; дана оценка 
эффективности  системы  оплаты  труда  на  ЗАО  «Снежинка»;  разработаны  и 
обоснованы проекты по совершенствованию оплаты труда на предприятии.   

В ходе  выполнения дипломной  работы  прошли апробацию  следующие 
предложения:  совершенствование  системы  премирования  работников  пред-
приятия; поднятие уровня оплаты труда работников ЛФХИ за счет повышения 
их  квалификации  и  расширения  перечня  услуг,  оказываемых  лабораторией; 
повышение эффективности управления оплатой труда за счет автоматизации 
процессов подачи и обработки информации. 

Студент-дипломник  подтверждает,  что приведенный  в  дипломной ра-
боте  расчетно-аналитический  материал  объективно  отражает  состояние  ис-
следуемого процесса (объекта), все заимствованные из литературных и других 
источников теоретические  и методологические положения и концепции со-
провождаются ссылками на их авторов. 
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