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определить, в первую очередь, получателя налоговых льгот, чтобы 
обеспечить процесс долгосрочного инвестирования. Такими реальными 
инвесторами являются банки и другие инвестиционные институты. Во- 
вторых, должны быть четко определены права и обязанности сторон на
логового процесса хозяйствующего субъекта и государства.

В-третьих, преобразования в налоговой сфере должны быть увяза
ны с процессами реформирования остальных сфер экономики. Поэтому 
эффективность налоговой политики во многом будет определяться сле
дующими мерами: достижением финансовой стабилизации, восстанов
лением функционирования банковской системы, реструктуризацией 
внешнего долга и др.

СОВЕРШЕНСТВОВАНИЕ ОПЛАТЫ ТРУДА 
В РЕСПУБЛИКЕ БЕЛАРУСЬ
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Гомельский государственный технический университет им. П. О. Сухого

Передача решения вопросов оплаты труда на уровень предприятия 
привела к ощутимым деформациям в заработной плате. В сложившихся 
условиях ограничены возможности государства в регулировании зара
ботной платы, а в хозрасчетной сфере в особенности.

Появление некоторых положительных тенденций в оплате труда 
работников различных отраслей не могло преодолеть тех серьезных не
гативных последствий, которые возникли за годы реформирования эко
номики и продолжают действовать в настоящее время. Это фактически 
обесценивание рабочей силы и в связи с этим резкое снижение реальной 
заработной платы; в отдельных отраслях и на многих предприятиях вне
бюджетного сектора экономики сохраняется необоснованная дифферен
циация размеров оплаты труда по профессионально-квалификационным 
группам работников, низкая доля тарифной части в общей заработной 
плате; имеют место выплаты, не связанные с результатами труда; про
должает усиливаться разрыв в уровне оплаты труда в сельском хозяйст
ве и в промышленности (1:2,5).-Заработная плата перестала выполнять в 
полной мере воспроизводственную и стимулирующую функции.

Полностью деформировано назначение минимальной заработной 
платы как социального норматива, минимальной гарантии государства в 
области оплаты труда. Она лишилась всякого экономического смысла. А 
ведь на ее основе построена вся система оплаты труда в бюджетной 
сфере и на дотируемых предприятиях. В такой ситуации необходима 
целостная государственная политика в области оплаты труда, обеспечи
вающая наряду с мерами социальной поддержки малоимущих групп на
селения, восстановление и поддержание уровня оплаты труда работаю
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щих, достаточного для расширенного воспроизводства рабочей силы.
На нынешнем этапе развития экономики РБ одной из главнейших 

задач в реформировании заработной платы является создание механизма 
рыночного регулирования заработной платы, формирующего ее как це
ну рабочей силы на рынке труда. Заработная плата должна стать дейст
вительно экономической категорией, связанной с качеством, количест
вом и результатами труда.

Опыт стран с рыночной экономикой показывает, что наиболее эф
фективной формой регулирования заработной платы является много
уровневая коллективно-договорная система, позволяющая с достаточ
ной полнотой отразить при установлении условий оплаты труда как ин
тересы нанимателя, так и интересы работника.

Для увязки заработной платы с результатами производства Мини
стерство труда рекомендует вводить в качестве обязательного для пред
приятий установление в коллективных договорах показателей произво
дительности труда и прироста средств на оплату труда на каждый про
цент прироста объема произведенной продукции (или прирост оплаты 
труда на каждый процент прироста производительности труда).

Так как выплаты стимулирующего характера составляют в общем 
фонде оплаты труда достаточно большую часть, то на первом этапе 
увязки заработной платы с результатами производства нужно выплачи
вать премии, исходя из показателей выполнения и перевыполнения 
должностных обязанностей (норм).

Необходима такая реформа заработной платы, которая пробуждала 
бы у работника реальный стимул к повышению качества продукции, ее 
конкурентоспособности, к соблюдению дисциплины труда, бережному 
отношению к собственности. Требуется создать такие экономические 
условия, чтобы государству и нанимателю было выгодно поддерживать 
уровень оплаты, который бы обеспечивал достойную жизнь людей и со
ответствующую покупательную способность.

АМОРТИЗАЦИЯ И ИНВЕСТИЦИОННАЯ СТРАТЕГИЯ 
РЕСПУБЛИКИ БЕЛАРУСЬ
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Переход от индустриальной к постиндустриальной стадии индуст
риально-экономического развития определяет главные ориентиры эко
номического развития Беларуси на период до 2015 года. Качественно 
меняется структура экономики, происходит ее переориентация на нау
коемкие современные отрасли.

Инвестиционная стратегия республики на период до 2015 года раз-


