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НЕКОТОРЫЕ ПРОБЛЕМЫ РЕАЛИЗАЦИИ НАЛОГОВОЙ 
РЕФОРМЫ В РФ
Шиманович Т.М.

Гомельский государственный технический университет им. ПО. Сухого

Важнейшим инструментом развития рыночной экономики являются 
налоги. Выполняя фискальные функции, налоги воздействуют на обще­
ственное производство, его структуру, динамику, размещение, способ­
ствуют ускорению НТП и созданию благоприятного инвестиционного 
климата, являются механизмом повышения эффективности и преодоле­
ния экономического кризиса.

По данным рабочего центра экономических реформ при прави­
тельстве России, бухгалтерская отчетность отечественных предприятий 
отражает не более 50% реального оборота, 3/4 россиян вообще не платят 
налоги. Высокие ставки налогообложения обусловили бегство отечест­
венного капитала, ослабление стимула к производству, низкий уровень 
самофинансирования предприятий, рост размеров теневой экономики. 
Опыт реформирования налоговой системы в РФ показал, что поставлен­
ные цели не достигнуты. Ситуация в налоговой сфере характеризуется 
множественностью налогов, высокими ставками налогообложения, про­
блемой собираемости налогов, отсутствием налогового кодекса.

В этой ситуации перед РФ сохраняется необходимость поиска но­
вых реформ реализации налоговой политики. Ряд экономистов видит 
выход в снижении налогов, опираясь на известную логику Лэффера: 
снижение налоговой ставки ведет к росту производства, последний 
обеспечивает рост налоговой базы. Применение данной модели в РФ, на 
мой взгляд, не учитывает целого ряда факторов: резкое снижение на­
полняемости госбюджета в краткосрочном периоде, что способно усу­
губить экономическую ситуацию в России; потенциальную опасность 
ускорения темпов инфляции; необходимость достаточного длительного 
периода для реального проявления зависимости Лэффера. Предполагаю, 
что сегодня снижение налоговых ставок не увеличит собираемость по 
следующим причинам: кто платит - будет платить меньше, кто не пла­
тит - платить не начнет. До тех пор, пока предприниматель не будет 
иметь твердых законодательных гарантий непоявления завтра новых на­
логов, должна быть уверенность, что налоги взимаются по справедливо­
сти, а собранные средства расходуются разумно. Пока этого нет.

На мой взгляд, налоговая система должна быть использована для 
стимулирования инвестиционной активности. Для этого необходимо 
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определить, в первую очередь, получателя налоговых льгот, чтобы 
обеспечить процесс долгосрочного инвестирования. Такими реальными 
инвесторами являются банки и другие инвестиционные институты. Во- 
вторых, должны быть четко определены права и обязанности сторон на­
логового процесса хозяйствующего субъекта и государства.

В-третьих, преобразования в налоговой сфере должны быть увяза­
ны с процессами реформирования остальных сфер экономики. Поэтому 
эффективность налоговой политики во многом будет определяться сле­
дующими мерами: достижением финансовой стабилизации, восстанов­
лением функционирования банковской системы, реструктуризацией 
внешнего долга и др.
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Передача решения вопросов оплаты труда на уровень предприятия 
привела к ощутимым деформациям в заработной плате. В сложившихся 
условиях ограничены возможности государства в регулировании зара­
ботной платы, а в хозрасчетной сфере в особенности.

Появление некоторых положительных тенденций в оплате труда 
работников различных отраслей не могло преодолеть тех серьезных не­
гативных последствий, которые возникли за годы реформирования эко­
номики и продолжают действовать в настоящее время. Это фактически 
обесценивание рабочей силы и в связи с этим резкое снижение реальной 
заработной платы; в отдельных отраслях и на многих предприятиях вне­
бюджетного сектора экономики сохраняется необоснованная дифферен­
циация размеров оплаты труда по профессионально-квалификационным 
группам работников, низкая доля тарифной части в общей заработной 
плате; имеют место выплаты, не связанные с результатами труда; про­
должает усиливаться разрыв в уровне оплаты труда в сельском хозяйст­
ве и в промышленности (1:2,5).-Заработная плата перестала выполнять в 
полной мере воспроизводственную и стимулирующую функции.

Полностью деформировано назначение минимальной заработной 
платы как социального норматива, минимальной гарантии государства в 
области оплаты труда. Она лишилась всякого экономического смысла. А 
ведь на ее основе построена вся система оплаты труда в бюджетной 
сфере и на дотируемых предприятиях. В такой ситуации необходима 
целостная государственная политика в области оплаты труда, обеспечи­
вающая наряду с мерами социальной поддержки малоимущих групп на­
селения, восстановление и поддержание уровня оплаты труда работаю-


