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будет отражать финансовое состояние организации в целом, по формуле (1): 

 
 ЛИКВ ФИН.УСТ ПРИБИП ИП ИП

ИП
3

 
 , (1) 

где ИП  – интегральный показатель финансового состояния; ЛИКВИП  – интегральный 

показатель по группе «Ликвидность»; ФИН.УСТИП  – интегральный показатель по груп-

пе «Финансовая устойчивость»; ПРИБИП  – интегральный показатель по группе 
«Прибыльность». 

Полученный интегральный показатель следует сопоставить со шкалой града-
ции, в которой степень устойчивости финансового состояния определяется значени-
ем от 1 (кризисное финансовое состояние) до 3 (устойчивое финансовое состояние). 

Для расчета интегральных показателей по каждой группе сначала экспертным 
путем определяются весовые коэффициенты, отражающие значимость каждого из по-
казателей группы. Далее экспертом дается оценка соответствия фактических значений 
показателей ориентировочным с использованием следующей системы баллов: 1 балл – 
не соответствует, 2 балла – близко к ориентировочному, 3 балла – соответствует ори-
ентировочному. Выставленный по каждому показателю балл умножается на его весо-
вой коэффициент и полученные значения в баллах суммируются по группам.  

Таким образом, для качественной оценки финансового состояния организаций 
требуется уточнение перечней показателей по группам, установление по каждому из 
них ориентировочных значений, а также расчет интегральных показателей, отра-
жающих степень достижения этих значений и, как итог, степень устойчивости фи-
нансового состояния. 
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Производительность труда – это показатель эффективности трудового процес-
са, выражаемый отношением результатов производства к соответствующим затратам 
непосредственного, живого труда. Производительность труда является важнейшим 
показателем экономического роста [1–5].  

Особое значение темпов роста производительности труда в настоящее время 
обусловлено тем, что возможности развития отраслей материального производства 
за счет увеличения численности работающих уже исчерпаны. Актуальность темы 
определяется необходимостью роста производительности труда на конкретном пред-
приятии – ОАО «Речицкий метизный завод» (ОАО «РМЗ»). 

Предметом деятельности предприятия ОАО «РМЗ» является производство ме-
тизной продукции, проволоки, оказания услуг по переработке давальческого сырья, 
услуг населению. На сегодняшний день ОАО «Речицкий метизный завод» – это 
крупнейшее предприятие по производству гвоздей в Республике Беларусь, один из 
лидеров стран СНГ по ассортименту специальных гвоздей, а также единственное 
предприятие в Республике Беларусь, где в автоматическом режиме производится го-
рячее оцинкование труб. 

Анализ отчетных показателей завода показал, что в период с 2019 по 2021 г.  
наблюдается рост выработки и к 2021 г. этот показатель составил 155,70 тыс. руб., 
по добавленной стоимости этот показатель увеличился на 14,58 % и составил  
45,41 тыс. руб. Наблюдается сокращение трудоемкости на 5,98 часов, что носит по-
ложительный характер. Предприятие ОАО «РМЗ» имеет достаточно стабильный 
кадровый состав и высокий уровень удовлетворенности условий труда для работников.  

Анализ соотношения темпов роста производительности труда и среднемесяч-
ной заработной платы ОАО «РМЗ» приведен в табл. 1. 

Таблица 1 

Соотношение темпов роста производительности труда  
и средней заработной платы ОАО «РМЗ» за 2019–2021 гг. 

Значение показателя Темп роста, %  
Показатели 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 
2020/ 

2019 гг. 
2021/ 

2020 гг. 

1. Среднегодовая выработка работника 
по добавленной стоимости, тыс. руб. 25,32 29,01 45,41 114,58 156,54 

2. Фонд заработной платы работников 
списочного состава, тыс. руб. 25012 29725 43934,9 118,84 147,80 
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Окончание табл. 1 

Значение показателя Темп роста, %  
Показатели 

2019 г. 2020 г. 2021 г. 
2020/ 

2019 гг. 
2021/ 

2020 гг. 

3. Среднесписочная численность работни-
ков, человек 1903 1935 1992 101,08 102,95 

4. Среднегодовая заработная плата 
одного работника, тыс. руб. 13,14 15,36 22,06 116,88 143,58 

5. Коэффициент опережения (темпы 
роста по стр. 1/стр. 4) – 0,98 1,09 – – 

6. Экономия (–) или перерасход (+) 
фонда заработной платы, тыс. руб. – 584,94 –3965,71 – – 

 
Исходя из табл. 1 видно, что коэффициент опережения в 2020 г. равен 0,98, что 

говорит о том, что темпы роста оплаты труда опережают темпы роста производи-
тельности труда на 2 %.  

К 2021 г. данный показатель вырос до 1,09, что говорит об обратном отноше-
нии оплаты труда и производительности труда. Таким образом, темпы роста произ-
водительности труда опережают темпы роста оплаты труда на 9 %. В 2020 г. наблю-
дается экономия в размере 58,94 тыс. руб., но к 2021 г. наблюдается перерасход 
заработной латы в размере 3965,71 тыс. руб. Все это свидетельствует о необходимо-
сти роста производительности труда на заводе. 

На предприятии ОАО «РМЗ» водитель погрузчика 3-го разряда выходит на пен-
сию, соответственно, перед руководством предприятия становится задача найти замену 
сотруднику. В ходе предлагаемого мероприятия предлагается совместить две профессии: 
кладовщик и водитель погрузчика. Кладовщик-водитель погрузчика – это специалист, 
который управляет погрузчиком и всеми механизмами, приспособленными для погру-
зочно-разгрузочных и грузозахватных работ, обеспечивающий контроль качества про-
дукции. Для того чтобы получить двойную профессию, кладовщику необходимо пройти 
профессиональное обучение профессии «водитель погрузчика 3 разряда», стоимость ко-
торого составит 186 руб. При обучении сотрудник сможет: 

– управлять автопогрузчиком грузоподъемностью до 1,5 т, аккумуляторными 
погрузчиками и всеми специальными грузозахватными механизмами и приспособ-
лениями при выполнении погрузо-разгрузочных работ; 

– производить ремонт и техническое обслуживание погрузчика и всех его ме-
ханизмов; 

– выполнять мероприятия по планово-предупредительному ремонту техники. 
Средняя заработная плата ушедшего на пенсию работника равна 1838 руб., из ко-

торых 30 % идет на доплату сотруднику за совмещение профессий кладовщика и води-
теля погрузчика, равная 485,39 руб. в месяц. Годовой фонд заработной платы ушедшего 
работника равен 29687,38 руб., из которых без учета отчислений годовая доплата соста-
вит 5824,66, за счет чего начисленная заработная плата за год составит 27880,66 руб.  

Исходя из полученных данных, составим сравнительную характеристику, пред-
ставленную в табл. 2. 
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Таблица 2 

Сравнительная характеристика до и после мероприятия по совмещению 
профессий 

Показатель 
До  

мероприя-
тия  

После 
мероприя-

тия 

Абсолютное 
изменение 

Количество работников на складе, человек 5 4 –1 

Средняя заработная плата кладовщика-водителя, руб. 1838,00 2323,39 485,39 

Годовая экономия фонда заработной платы, руб. – 1806,72 1806,72 

Затраты на обучение водителя погрузчика 3-го разряда – 1860,00 186,00 

Годовая выработка, тыс. руб. 155,70 155,80 0,10 

 
Таким образом, при внедрении системы совмещения профессий кладовщика и 

водителя погрузчика на ОАО «РМЗ» средняя заработная плата вырастет на  
485,39 руб., за счет чего кладовщик-водитель погрузчика сможет получать 2323,39 
руб. При этом годовая экономия фонда заработной платы составит 1806,72 руб. Про-
слеживается увеличение годовой выработки на 0,1 тыс. руб. 
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