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Дипломная работы студентки Киселевич Людмилы Анатольевны на тему: 

«Управление персоналом предприятия: оценка эффективности и направления 

его совершенствования (на примере ОАО «ГЗЛиН»)» содержит: 

108 страниц; 

41 таблицу; 

15 рисунков; 

50 использованных источников; 

13 приложений. 

Ключевые слова: ПЕРСОНАЛ, УПРАВЛЕНИЕ ПЕРСОНАЛОМ, МЕ-

НЕДЖМЕНТ, ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ, КАДРО-

ВОЕ ПРОИЗВОДСТВО и др. 

Объектом дипломного исследования является ОАО «Гомельский завод ли-

тья и нормалей» (ОАО «ГЗЛиН»), предметом исследования – система управле-

ния персоналом на предприятии. 

Целью дипломного исследования является выявление и реализация путей 

совершенствования управления персоналом на ОАО «ГЗЛиН». 

В процессе работы выполнены следующие исследования: рассмотрены 

теоретические основы управления персоналом на предприятии; проведен анализ 

эффективности системы управления персоналом на ОАО «ГЗЛиН»; разработаны 

мероприятия, направленные на совершенствования управления персоналом на 

заводе.  

Областью возможного практического применения является деятельность 

ОАО «ГЗЛиН» в области управления персоналом. 

В ходе выполнения дипломной работы прошли апробацию такие предложе-

ния, как: повышение уровня автоматизации кадрового производства; совершен-

ствование системы стимулирования персонала предприятия; оптимизация чис-

ленности персонала предприятия за счет обучения рабочих смежным профес-

сиям. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуемо-

го процесса (объекта), все заимствованные из литературных и других источни-

ков теоретические и методологические положения и концепции сопровождают-

ся ссылками на их авторов. 

 


