
РЕФЕРАТ 

 

Дипломная работа студентки Белоусовой Ангелины Ивановны на тему 

«Совершенствование оплаты труда персонала предприятия (на примере КСУП 

«Гадиловичи»)» содержит: 

104 страницы; 

29 таблиц; 

7 рисунков; 

50 литературных источников; 

16 приложений. 
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АЛЬНОЕ СТИМУЛИРОВАНИЕ ТРУДА, ПРЕМИРОВАНИЕ, ОЦЕНКА КАЧЕ-

СТВА ТРУДА и др. 

Цель дипломной работы – разработка путей совершенствования оплаты 

труда по итогам анализа системы материального стимулирования персонала на 

предприятии. 

Объектом исследования в дипломной работе является КСУП «Гадило-

вичи».  

Предмет исследования – система оплаты труда персонала на предприятии. 

В процессе работы выполнены следующие исследования: рассмотрены 

теоретические аспекты проблем в области трактовки основных понятий и под-

ходов к анализу системы оплаты труда субъекта хозяйствования; проведен раз-

вернутый анализ производственно-хозяйственной деятельности КСУП «Гадило-

вичи», дана оценка эффективности материального стимулирования в хозяйстве; 

представлены и обоснованы решения по совершенствованию оплаты труда на 

предприятии.  

В ходе дипломного исследования прошли апробацию такие предложения, 

как: совершенствование системы материального стимулирования работников за 

экономию ГСМ; повышение уровня оплаты труда работников за счет совмеще-

ния должностей юрисконсульта и специалиста по кадрам; внедрение системы 

оценки качества труда работников. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого 

процесса (объекта), все заимствованные из литературных и других источников 

теоретические и методологические положения и концепции сопровождаются 

ссылками на их авторов. 


