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Каждый человек имеет право на защиту личной жизни во всех сферах общественной 
жизни. Несмотря на это, в современном законодательстве Республики Беларусь частично 
урегулирован вопрос о защите персональных данных работника. В связи с этим возникают 
трудности в области обработки нанимателями персональных данных работников. Проана-
лизировано текущее состояние данного правового института, выявлены проблемы и пред-
ложены возможные решения. 
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Every person has the right to privacy in all spheres of public life. Despite this, the legislation 
of the Republic of Belarus does not regulate the issue of protection of employee's personal data.  
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possible solutions are proposed. 
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Актуальность данной работы обусловлена увеличением в Республике Беларусь 

в последние годы количества случаев неправомерного использования и распростра-
нения персональных данных, в том числе персональных данных работников. 

Прогресс в области информационных технологий в современном мире идет 
стремительными темпами, и это оказывает значительное влияние на все сферы жиз-
ни, в том числе и на трудовую.  С ростом объема цифровой информации в организа-
циях становится все важнее обеспечивать правомерную обработку персональных 
данных работников.  

Так как данная проблема является междисциплинарной (сочетает в себе трудо-
вое и информационное право), то обратимся к законодательству в области информа-
ционных правоотношений.  
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В соответствии со ст. 1 Закона от 7 мая 2021 г. № 99-З «О защите персональных 
данных» «…персональные данные – любая информация, относящаяся к идентифи-
цированному физическому лицу или физическому лицу, которое может быть иден-
тифицировано» [1]. До вступления в силу Закона «О защите персональных данных» 
определение данного понятия также содержалось в Законе Республики Беларусь  
от 10 ноября 2008 г. № 455-З «Об информации, информатизации и защите информа-
ции», но данное определение было исключено из вышеуказанного Закона, так как 
оно не соответствовало современному этапу развития информационных технологий. 
Можем наблюдать то, что законодатель идет по пути постепенного расширения кру-
га сведений, признаваемых персональными данными.  

В соответствии с Указом Президента Республики Беларусь от 28 октября 2021 г.  
№ 422 «О мерах по совершенствованию защиты персональных данных» создан Нацио-
нальный центр защиты персональных данных Республики Беларусь (далее – НЦЗПД)  
и утверждено Положение о НЦЗПД. Согласно п. 7 данного Положения основными за-
дачами НЦЗПД являются принятие мер по защите субъектов персональных данных  
и организация обучения в области защиты персональных данных [4, с. 20].  

Несмотря на то, что термин «персональные данные» закреплен в законодатель-
стве Республики Беларусь и создан специальный орган, который обеспечивает пра-
вомерное использование таких данных, в практике все равно возникают вопросы по 
отношению тех или иных сведений к персональным данным. Директор НЦЗПД  
А. А. Гаев отметил, что в мире никто не придумал закона о персональных данных в 
классическом понимании – с определением границ, перечислением всей совокупно-
сти характеристик, потому что одна и та же информация в зависимости от характера 
может относиться к персональным данным или нет. 

В отношении персональных данных работника все намного сложнее. Отметим, 
что термин «персональные данные работника» на данный момент не нашел законо-
дательного закрепления в Республики Беларусь и соответственно не определен пере-
чень информации, относящейся к таким данным, что является пробелом в трудовом 
законодательстве.  

Стоит уточнить, кто является субъектами в данных правоотношениях, на осно-
вании соотношения трудового и информационного законодательства. В абз. 13 ст. 1 
Закона «О защите персональных данных» отмечено, что «субъект персональных дан-
ных – физическое лицо, в отношении которого осуществляется обработка персо-
нальных данных», а в абзаце 8 той же статьи разъясняется термин «оператор»: «опе-
ратор – государственный орган, юридическое лицо Республики Беларусь, иная 
организация, физическое лицо, в том числе индивидуальный предприниматель, са-
мостоятельно или совместно с иными указанными лицами организующие и (или) 
осуществляющие обработку персональных данных» [1].  

В нашем случае субъектом является работник, так как в отношении него осуще-
ствляется обработка персональных данных, а оператором – наниматель, который 
осуществляет обработку таких данных. 

Ученые определяют персональные данные работника по-разному. Одни ученые, 
такие как А. В. Дворецкий, А. А. Шугай, толкует данный термин широко и делает 
акцент на цели обработки таких данных, другие, к которым относятся Ф. А. Абаев, 
Е. А . Анточ, устанавливают лишь то, что данная информация относится к опреде-
ленному работнику без указания на цель. 

На наш взгляд, наиболее подходящим является определение, данное А. В. Дво-
рецким, в котором определен род информации (сведения о фактах, событиях и обстоя-
тельствах жизни наемного работника) и цели предоставления такой информации:  



Обновленная конституция Республики Беларусь 38 

• обеспечение соблюдения законов и иных нормативных правовых актов,  
• содействие работнику в трудоустройстве, обучении, продвижении по службе,  
• обеспечение личной безопасности,  
• контроль за количеством и качеством выполняемой работы,  
• обеспечение сохранности средств производства и другого имущества участни-

ков совместного труда [2]. 
На основании статьи 26 Трудового кодекса Республики Беларусь от 26 июля 

1999 г. № 296-З (далее – ТК), которой установлен перечень документов, предъявляе-
мых при заключении трудового договора, предполагается возможным определить 
примерный перечень категорий данных, относящихся к персональным данным ра-
ботника. К данному перечню относится следующая информация: 

• информация, которая содержится в документах, удостоверяющих личность 
(идентификационный номер, фамилия, собственное имя, отчество (если таковое 
имеется), пол, дата рождения, место рождения, цифровой фотопортрет); 

• информация о квалификации, образовании, прохождении стажировки или кур-
сов (информация о высшем образовании, ученой степени, ученом звании);  

• информация о месте регистрации и месте жительства;  
• информация об исполнении воинской обязанности (для военнообязанных и лиц, 

подлежащих призыву на воинскую службу); 
• информация о состоянии здоровья (в определенных случаях, например, инди-

видуальная программа реабилитации, абилитации инвалида);  
• информация о размере заработной платы, месте предыдущей работы, имею-

щихся судимостях и т. д. (характеристика с предыдущего места работы); 
• информация о семейном положении и наличии детей. 
Существуют узкий и широкий подходы определения персональных данных ра-

ботника. Узость трактовки заключается в том, что сведения, которые могут обеспе-
чить косвенную идентификацию, остаются за рамками правового регулирования 
(например, когда сами по себе данные сведения лицо не идентифицируют, но вместе 
с иной имеющейся информацией или информацией, которая может быть получена, 
позволяют это сделать). Широкий подход также вызывает критику в науке, так как 
за последнее десятилетие определение персональных данных в целом значительно 
расширяется и размываются границы информации, относящейся к персональным 
данным физических лиц и работников, в частности [3]. 

На наш взгляд, термин «персональные данные работника» определяется сле-
дующим образом: персональные данные работника – это информация, которая со-
ставляет сведения о конкретном работнике, его профессиональной квалификации, 
состояния здоровья, и которая необходима для реализации трудовых правоотноше-
ний и идентификации конкретного работника.  

Рассмотрим, как данный вопрос урегулирован в Российской Федерации. В Рос-
сийской Федерации, помимо Закона «О персональных данных» от 27.07.2006 г. 
№ 152-ФЗ, существует и ряд иных нормативных правовых актов, регулирующих во-
просы оборота и защиты персональных данных. Глава 14 «Защита персональных 
данных работника» Трудового кодекса Российской Федерации, которая хоть и не со-
держит на данный момент определения термина «персональные данные работника» 
и перечня сведений таких данных, но регламентирует права и обязанности нанима-
теля и работника в сфере защиты персональных данных, определяет основные тре-
бования к хранению, использованию и обработке персональных данных, регламен-
тирует вопросы ответственности за нарушение режима пользования персональными 
данными работника. 
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Таким образом, предлагаем внести изменения в ТК Республики Беларусь, касаю-
щиеся установления термина «персональные данные работника» и примерного перечня 
информации, относящейся к таким данным, а также определить права и обязанности 
субъектов в данных трудовых правоотношениях. Целесообразнее было бы изложить 
вышеуказанные изменения в новой главе – Глава 91 ТК. Введение Главы 91 ТК обуслов-
лено тем, что Глава 9 ТК предусматривает гарантии и компенсации работников, а право 
на защиту личной жизни является конституционным правом каждого, независимо от 
наличия гражданства (ст. 28 Конституции Республики Беларусь), и гарантируется такое 
право государством (ст. 21 Конституции Республики Беларусь). 
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