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В системе социального партнерства представительство работников юридически 
закреплено за профсоюзами. Принимая во внимание общепризнанный принцип сво-
боды объединений, развитие малого и среднего бизнеса, нестандартные формы заня-
тости, повышенную гибкость рабочей силы и информатизацию общества, работники 
должны иметь возможность представлять свои интересы, которые должны быть на-
правлены на другое альтернативное или не профсоюзное направление.  
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Денежные потоки играют ключевую роль в финансовом управлении предприятий, вли-
яя на их финансовую устойчивость и успешность. В данной статье рассмотрены актуаль-
ные проблемы, связанные с управлением денежными потоками на предприятии и перспек-
тивные решения для их совершенствования. Основные аспекты, такие как оптимизация 
денежных потоков, управление рабочим капиталом и управление рисками, рассматрива-
ются с использованием современных теоретических и практических подходов. Предложен-
ные решения позволят предприятиям повысить эффективность управления денежными 
потоками, что в итоге приведет к улучшению финансовой устойчивости и увеличению при-
быльности. 
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Cash flows play a key role in the financial management of enterprises, affecting their finan-
cial stability and success. This article considers actual problems related to cash flow management 
at the enterprise and perspective solutions for their improvement. The main aspects such as: cash 
flow optimization, working capital management and risk management are considered using mod-
ern theoretical and practical approaches. The proposed solutions will allow enterprises to improve 
the efficiency of cash flow management, which will ultimately lead to improved financial stability 
and increased profitability. 
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Управление денежными потоками является одной из основных функций финан-

сового управления предприятий. Денежные потоки представлены движением денеж-
ных средств внутри предприятия, включая поступления от продажи товаров и услуг, 
платежи по счетам поставщиков, зарплаты и другие расходы. Оптимальное управле-
ние денежными потоками позволяет предприятию поддерживать необходимые де-
нежные средства для оперативного ведения бизнеса, минимизировать затраты на 
финансирование и снизить финансовые риски. 

Для оптимизации денежных потоков предприятие должно разработать эффек-
тивную стратегию управления денежными средствами. Это включает в себя анализ и 
прогнозирование денежных потоков, определение оптимального уровня ликвидно-
сти и использование инструментов управления денежными средствами, таких как 
учетные системы и методы планирования. Кроме того, предприятию следует устав-
ливать эффективные политики кредитования и дебиторской задолженности, чтобы 
улучшить взаимодействие с клиентами и снизить задолженность. 

Рабочий капитал представляет собой совокупность оборотных активов и крат-
косрочных обязательств предприятия. Управление рабочим капиталом включает в 
себя оптимизацию запасов, управление сроками платежей поставщикам и взаимоот-
ношениями с клиентами. Рациональное управление рабочим капиталом позволяет 
предприятию максимизировать использование своих ресурсов, снизить финансовые 
затраты и повысить эффективность операционной деятельности. 

Управление рисками связано с идентификацией и оценкой финансовых рисков, 
которые могут повлиять на денежные потоки предприятия. Это включает в себя ана-
лиз экономической среды, оценку кредитного риска, управление валютными риска-
ми и другие аспекты. Предприятию следует разработать эффективные стратегии 
управления рисками, включающие регулярный мониторинг и контроль, чтобы ми-
нимизировать потери и обеспечить стабильность денежных потоков. 

Совершенствования управления денежными потоками на предприятии является 
важным фактором для достижения финансовой устойчивости и успешности. В дан-
ной статье рассмотрены актуальные проблемы и предложены перспективные реше-
ния для улучшения управления денежными потоками, включая оптимизацию денеж-
ных потоков, управление рабочим капиталом и управление рисками. Предприятия, 
применяющие эти методы, смогут улучшить свою финансовую производительность 
и снизить финансовые риски, что приведет к повышению конкурентоспособности  
и устойчивости на рынке. 
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