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ФОТОГРАФИЧЕСКИЙ ТЕСТ ПРОФЕССИЙ М. АХТНИХА –  

ГЛУБИННАЯ МЕТОДИКА ПРОФОРИЕНТАЦИИ УЧАЩЕЙСЯ МОЛОДЕЖИ 
 
Правильный выбор профессиональной траектории учащимися-выпускниками 

школ является одной из важных составляющих в подготовке высококвалифицированных 
кадров для рынка труда, включая систему высшего образования. Этот выбор оказывает 
прямое влияние на формирование кадрового потенциала общества, определяя не только 
успешность индивида в его профессиональной сфере, но и обеспечивая рост конкурен-
тоспособности национальной экономики. Таким образом, профессиональная ориентация 
становится стратегическим элементом в подготовке специалистов, способных эффек-
тивно вносить вклад в различные сферы общественной жизни. 

При этом учет индивидуальных склонностей, интересов и ценностей каждого обучаю-
щегося становится неотъемлемой частью процесса профессиональной ориентации. Понима-
ние собственных предпочтений и потребностей способствует более глубокому и осознан-
ному выбору профессионального пути. В данном контексте востребованность эффективных, 
современных диагностических профориентационных методик становится неоспоримой.  

При всем многообразии подходов в профориентации учащихся важно обращаться 
к глубинным психологическим методикам, направленным на выявление индивидуаль-
ных особенностей. Это позволяет предоставить эффективную помощь в профессиональ-
ном выборе, учитывая не только поверхностные интересы, но и глубинные психологи-
ческие аспекты личности. Одной из таких современных методик является фотографиче-
ский тест профессий М. Ахтниха. 

Фотографический тест профессий BBT (от немецкого Berufbilder-test) – это проек-
тивная психологическая методика, созданная в 80-х гг. XX в. в Швейцарии психологом 
и профконсультантом Мартином Ахтнихом. 
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Широкое распространение тест получил не только в Швейцарии, но и во всем мире. 
Книга М. Ахтниха [1] была переведена на различные языки: французский, португальский 
и другие. В Бразилии методика была адаптирована к местной социально-культурной 
среде и является сегодня основным диагностическим инструментарием для организации 
профориентационной работы с учащимися на различных ступенях обучения. 

Теоретическим основанием для данной методики является теория судьбоанализа 
Леопольда Сонди, согласно которой факторы наследственности влияют на выбор на всех 
уровнях его бытия, в том числе профессии. Используя визуальный подход, тест помогает 
выявить не только явные интересы, но и глубокие бессознательные аспекты личности [3]. 

Данная методика диагностирует соотношение проявления восьми универсальных 
потребностей личности, присутствующих в каждом человеке, и позволяет определить 
возможность их наилучшей реализации в профессиональной сфере. 

Восемь потребностей, согласно концепции М. Ахтниха, присутствуют в одном и 
том же человеке в специфических формах и с определенной интенсивностью. Одни по-
требности занимают ведущее место в структуре, другие, напротив, играют вспомогатель-
ную роль. Вариации комбинаций факторов означают, что люди могут выполнять одну и 
ту же работу совершенно по-разному. Каждый человек вносит свой личный штрих в про-
фессию с собственным индивидуальным подходом. С точки зрения идеи о реализации 
потребностей это означает, что каждый человек склонен проявлять особый интерес и 
развивать те виды деятельности, которые в наибольшей степени способствуют удовле-
творению его актуальных потребностей. 

Суть правильного профессионального выбора заключается в возможности для человека 
удовлетворять определенное количество потребностей социально приемлемым способом.  

М. Ахтних с помощью методики «Фотографический тест профессий» диагности-
рует следующие потребности: потребность в чувственности; потребность в физической 
силе; потребность в социальном смысле, которая состоит из потребности помогать и по-
требности в энергии, мужестве; потребность демонстрации; потребность в интеллекте, 
разуме; потребность в духовности, творчестве; потребность обладать материей; потреб-
ность оральности, которая состоит из потребностей, связанных с пищей и ртом; потреб-
ностей, связанных с общением. 

Не существует профессии, которая относилась бы только к одному фактору. 
В большинстве случаев должны быть рассмотрены три или четыре существенных фак-
тора, обосновывающих выбор той или иной профессии.  

В данном тесте исследуемый выбирает не только понравившиеся ему действия, но 
и глубоко разносторонне анализирует профессиональную среду, погружаясь в атмо-
сферу изображенного стимульного материала. Поэтому выбор в этом тесте основывается 
не на рациональных основах, а проистекает скорее из сути, соответствующей глубинным 
потребностям человека. 

Процедура тестирования проходит следующим образом. В ходе тестирования ис-
пытуемому предлагаются фотографии профессионалов за выполняемой ими работой, из 
которых он должен сделать выбор: «Хотел бы я, как этот профессионал, выполнять по-
добную работу именно с такими инструментами и материалами и в подобном месте?». 
При этом речь идет лишь об общей позиции по отношению к различным видам деятель-
ности, испытуемому даже не обязательно точно знать наименование изображаемой про-
фессии, выбор осуществляется спонтанно в результате эмоционального отклика [2]. 

Весь стимульный материал методики классифицирован исходя из идеи о восьми 
универсальных потребностях личности. По окончании процедуры тестирования на осно-
вании исходя из сделанных выборов и собранных ассоциаций, выстраивается ранжиро-
ванный ряд факторов. Полученный результат позволяет понять, какие факторы имеют 
первостепенное значение для испытуемого, а какие – второстепенное, что делает воз-
можным оптимальный профессиональный выбор. 
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Используя данную методику, возможно определить тип профессионального харак-
тера, понять индивидуальный стиль поведения, сильные и слабые стороны, специфику 
интересов, компетенций тестируемого.  

Тест, первоначально предназначенный для профориентационного консультирова-
ния подростков от 12 лет и молодежи, также представляет ценность в оказании помощи 
взрослым в профконсультировании, например, в переориентации на новые профессии. 
Фотографический тест профессий может быть также использован как в подборе персо-
нала, так и в работе психотерапевтов. 

Процесс адаптации Фотографического теста профессий BBT на русском языке со-
провождался не только переводом методического пособия [2], но и систематической про-
веркой достоверности методики в контексте русскоязычной выборки. Проведенные ис-
следования Гомельским региональным центром тестирования включали в себя сравне-
ние результатов, полученных при использовании методики в русскоязычной среде, с эта-
лонными данными, представленными в книге М. Ахтниха [1]. Эта проверка позволяет 
подтвердить адекватность и надежность методики в новом культурном и лингвистиче-
ском контексте. 

Полученные характеристики методики при использовании в русскоязычной среде 
подчеркивают ее применимость и эффективность в условиях современной системы об-
разования и рынка труда. Этот этап адаптации стал неотъемлемой частью процесса внед-
рения методики, обеспечивая надежную основу для проведения профессиональной ори-
ентации и карьерного консультирования в русскоязычных странах. 
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ГОТОВИМ УЧИТЕЛЕЙ ФИЗИКИ, НАЧИНАЯ С ПЕРВОГО КУРСА: 

ПРОБЛЕМЫ, ПРЕДЛОЖЕНИЯ, ПРИМЕНЕНИЕ ИКТ   
 
В настоящее время интерес выпускников учреждений, обеспечивающих получение 

общего среднего образования, к педагогическим специальностям и престиж учительской 
работы недостаточно высок. Как следствие, значительная часть первокурсников, зачис-
ленных на педагогические специальности (особено естественнонаучного профиля), 
имеет неглубокие знания по профильным и смежным с ними дисциплинам, а также низ-
кую мотивацию к приобретению педагогической профессии и профессиональной дея-
тельности в ней. В начале XXI века профессия учителя физики стала дефицитной, и на 
работу в школы и колледжи принимают даже студентов вторых – третьих курсов. С од-
ной стороны, это неплохо, так как подготовка специалистов становится в большей сте-
пени практико-ориентированной. С другой стороны, перевод большого числа студентов 
на индивидуальный план подготовки дезорганизует образовательный процесс в вузе – 
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