
РЕФЕРАТ

Дипломная работа студента Вирской Амины Александровны на тему: 
«Корпоративная культура  организации: оценка эффективности и основные 
направления  совершенствования   (на  примере  ОАО  «Гомельстекло»)» 
содержит:

80 страниц;
16 таблиц;
8 рисунков;
40 литературных источников;
8 приложений.
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Объект исследования – ОАО «Гомельстекло».
Цель работы является исследование корпоративной культуры в ОАО 

«Гомельстекло»  и разработка мероприятий направленных на её улучшение.
В процессе работы выполнены следующие исследования: рассмотрены

Теоретические аспекты развития корпоративной культуры на предприятии, 
проведен  анализ  эффективности  управления  корпоративной  культурой  на 
ОАО  «Гомельстекло»,  разработаны  мероприятия,  направленные  на 
улучшение корпоративной культуры на предприятии.

Элементами  научной  новизны  (практической  значимости)  и 
результатами внедрения полученных результатов являются предложения по 
повышению эффективности использования материальных и энергетических 
ресурсов на предприятии.

Разработанные  в  дипломной  работе  мероприятия  обладают 
экономической  эффективностью:  повышение  производительности  труда, 
снижение  уровня  стресса  и  заболеваемости,  привлечение  молодых 
специалистов на предприятие, формирование и развитие кадрового резерва 
на предприятии.

Студент-дипломник  подтверждает,  что  приведенный  в  дипломной 
работе  расчетно-аналитический  материал  объективно  отражает  состояние 
исследуемого  процесса  (объекта),  все  заимствованные  из  литературных  и 
других  источников  теоретические  и  методологические  положения  и 
концепции сопровождаются ссылками их авторов.
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