
 

 

РЕФЕРАТ 

Дипломная работа студентки Кошлачевой Галины Викторовны на тему: 

«Организация управления человеческими ресурсами на предприятии: оценка 

эффективности и направления совершенствования (на примере ОАО «ГЗЛиН»)» 

содержит: 

86 страниц;  

24 таблицы;  

 7  рисунков; 

40 литературных источников; 

 9  приложений; 

 1  диск мультимедиа.  
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РЕСУРСЫ, ЭФФЕКТИВНОСТЬ ТРУДА, ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ ТРУДА. 

Объектом исследования является ОАО «ГЗЛиН». Цель работы является 

изучение организации управления человеческими ресурсами на предприятии и 

разработка мероприятий по ее совершенствованию. 

В процессе работы выполнены следующие исследования: изучены 

теоретические аспекты организации управления человеческими ресурсами, 

проведен анализ системы управления человеческими ресурсами на предприятии 

ОАО «ГЗЛиН», предложено три мероприятия, способствующих улучшению 

организации управления человеческими ресурсами, рассчитан экономический 

эффект от их внедрения. 

Элементами научной новизны (практической значимости) полученных 

результатов являются предложения по совершенствованию организации 

управления человеческими ресурсами. 

Областью возможного практического применения является деятельность 

работников организаций Республики Беларусь.  

В ходе выполнения дипломной работы прошли апробацию такие 

предложения, как совершенствование организации управления человеческими 

ресурсами путем формирования системы наставничества, внедрение новой 

системы для оценки кадров при приёме на работу, внедрение балльной системы 

премирования по ключевым показателям эффективности труда. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого 

процесса (объекта), все заимствованные из литературных и других источников 

теоретические и методологические положения и концепции сопровождаются 

ссылками их авторов.
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