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Попытка пркйЕкнгь классические методы для решения задач 
управления за :асам: в условиях в- окей инфляция дала отрица­
тельный результат. j

Были опробованы различные эвристические приёмы минимизации 
сумтарнЕ"" затрат на приобретение и крепкие запасов: стратегия 

. минимальных запасов, стратегия ыдхеш.альных запасов, стря-’егик 
учить, дающая стоимость самого сырья г до.Как и ожидалось, на-, 
илучаей стратег»'ей в условия.-: инфляции является стратегия,ко­
гда в необходимых случаях сырье заказывается, исходя из мак­
симальной емкой», склада, а момента заказа определяются повы­
шенным рис -о» простоя вреда? ятия из-за отсутствия запасов.
Эти моменты улавливаются1 методикой арэгнсэировааия расхода 
сырья в следующем временно» интервале.Экономический эффект от 
такого подхода достигается за счет приобретения сырья по ми­
нимальным иеж\,.Такой садкое остается эффективным, даже еел» 
недостающие сродства, на зоосл -тениа запасов берутся в виде 
банковского кр-дитя. _____  ___ФУНКЦИЙ УПРАБЛЕШЯ ЖК. ЭЛЕМ КТ ОР̂ АШйАЦНОНБОЙ СТРУКТУРЫЗубко Л.Л.

Пов«иение е pfe.чти внести общественного про::звсдоава в усло­
виях перехода к рынку требуют соверсенствоввжя структур упра­
вления' прокнте иным предприятием.

.Сргакизвциснная структура любой фирмы состоят аз трех сс- 
. ноенкх sses-актов:' исполнителей, их функций, огдакаай и связей 
между исполнителями, формирование структуры управления в общем 
виде представляет собой’закрепление тех иля иных функций,прав 
и ответственности за подразделениями и персоналом фирм.Функции ■ 
- основная категория управления, поскольку в них сливаются вое­
дино принципы, ■ методы я саао содержание управленческой деятель­
ности.

Критерии оценки рациональности оргструктур:сосредоточение 
.ня каждой ступени управления объективно необходимых функпий и 
впав на их реализацию, отсутствие дублирования и др.
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