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Основный направлением выхода из кризисных явлений и перехо
да к рыночной экономике признано разгосударствление и привати
зация.Однако смена форм собственности без совершенствования 
форм регулирования трудовых отношений не дает желаемого рос
та производительности труда. Для достижения желаемой пели не- 
обходимо параллельно с разгосударствлением ч приватизацией вне
дрять контрактную систему найма работников, широко распростра
ненную за рубежом и подучившую в последнее время правовую ос
нову и возможность применения в нашей практике.

Автором доклада былагроанализирована возможность применения 
контрактной системы для предприятий различных форм собствен
ности, проработаны возможные варианты и особенности условий 
контракта для различных категорий работников,Разработанные формы 
контракта и рекомендации о порядке их применения переданы для 
внедрения на сельскохозяйственное предприятие,переходящее к 
смешанной форме собственности.

                                                        

                                               

                        

                                                          
                                                               
                                                              

                                                         
                                                              
                   

                                                         
                                                               
                                      

                                                       
                                                             
                                                              
                


