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Как показывает современный опыт, для обеспечения эффективного взаимодей-
ствия системы профессионального образования, бизнеса и производства необходимо 
выполнение ряда дидактических условий: 

– сохранение научного уровня, содержательной и логической целостности про-
фессиональной подготовки специалистов для отрасли; 

– формирование основных научных понятий, законов, принципов на учебном 
материале общих гуманитарных и социально-экономических, общих математических 
и общепрофессиональных дисциплин; 

– обеспечение взаимосвязи дисциплин за счет формирования в процессе обуче-
ния единых технических умений и навыков; 

– создание профессионально-ориентированной образовательной среды для реа-
лизации деятельных, личностно-ориентированных, контекстных, компетентностных 
технологий обучения. 
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Чрезвычайно быстро развивающийся мегаполис, каким в настоящее время весь 
цивилизованный мир представляет себе Дубай в Объединенных Арабских Эмиратах, 
требует наиболее оперативного включения каждого выпускника технического и лю-
бого иного вуза в производственный процесс. Наряду с этим от каждого из них ожи-
дается также и незамедлительное корректное решение бизнес-задач [1]. 

Если для любого иного города такой подход является вопросом престижа и не-
уклонного повышения конкурентоспособности на мировом уровне, то в отношении 
Дубая вступают в действие еще и иные закономерности. Прежде всего, выпускник 
дубайского технического вуза либо филиала иностранного технического вуза в Дубае 
совершенно четко осознает, что ни один из мегаполисов, строящихся в пустыне, не 
может рассчитывать на самопроизвольную траекторию развития, не подкрепленную 
постоянными вливаниями финансовых средств [2]. 

В условиях внедрения постоянно развивающихся технологий такой мегаполис  
в состоянии преодолевать критические условия изменения климата, мировую финан-
совую депрессию, значительное ухудшение экологических условий проживания на 
территории муниципального образования и т. д. Поэтому уже на студенческой скамье 
каждый будущий сотрудник дубайской компании должен индивидуально либо при 
поддержке со стороны однокурсников, а также представителей профессорско-
преподавательского состава вуза сформулировать однозначно выигрышное бизнес-
решение, которое позволит ему реализовать модель проектируемых им машин, меха-
низмов, гаджетов и т. д. 
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Это должно происходить таким образом, чтобы предлагаемые студентом модели 
и решения позволили жизни в родном городе сделать принципиально новый качест-
венный скачок в улучшении качества повседневной жизни горожан или, по крайней 
мере, определенной целевой группы. 

Опираясь на новейшие достижения науки и находясь в состоянии переписки, 
телефонной или видеосвязи с авторами и разработчиками передовых технических 
решений в окружающем мире, перспективно мыслящий студент дубайского вуза 
сможет приобрести продолжительный ряд конкурентных преимуществ для принятия 
на работу в компанию. 

Профиль данной компании должен в наибольшей степени отражать его интере-
сы и соответствовать его здоровым амбициям. Необходимо, чтобы разрабатываемое 
студентом дубайского вуза бизнес-решение той или иной технической проблемы ли-
бо отдельной необходимой детали для такого решения было максимально эффектив-
ным [3]. 

Для этого желательно, чтобы непосредственно нуждающаяся в высококвалифи-
цированном члене команды компания направляла на обучение в  техническом вузе 
своего песпективного представителя. При этом становится возможным тесное взаи-
модействие преподавателей вуза и сотрудников предприятия, куда придет работать 
выпускник технического вуза Дубая, вплоть до частичного совмещения должностей 
одними и теми же специалистами в качестве работников завода или фабрики, а также 
преподавателя соответствующего факультета дубайского технического вуза [4]. 

Это позволит студентам и молодым специалистам в наибольшей степени ощу-
щать на себе единство требований, предъявляемых к их студенческой работе и рабо-
те по окончании вуза таким образом, чтобы обе стадии его труда приносили не толь-
ко ему, но и предприятию максимальный эффект. 

Коллектив авторов благодарит своих коллег по Международной Мариинской 
академии в различных странах мира за надлежащую консультативную помощь  
и информационную поддержку, оказанную при подготовке данной работы. 
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