
Секция II 81

не значителен и составляет менее 1 тыс. т. Учитывая параметры экспорта и произ-
водства, статистикой импорта можно пренебречь. 

 Объемы экспорта азотных удобрений сократились на 32 % в 2019–2021 гг.  
по сравнению с 2018 г. Импорт азотных удобрений также снизился на 78 % за анало-
гичный период. Объемы импорта фосфатных удобрений в течение последних лет 
снизились до значения менее 73 т. Ежегодно Беларусь экспортирует 250–340 тыс. т, 
а закупает 180–260 тыс. т комплексных удобрений. Импорт этого вида удобрений 
постоянно растет [6]. 

Таким образом, поскольку человечество вряд ли преодолеет усугубляющийся 
дефицит невозобновляемых источников сырья, оно не сможет отказаться от химиче-
ских технологий в производственной деятельности. В Беларуси химический ком-
плекс производств будет функционировать и в перспективе. В связи с этим необхо-
димо уделить особое внимание уменьшению неблагоприятного воздейстия  
на окружающую среду, обепечению предприятий надежными системами очистки 
стоков, фильтрами, созданию безопасных условий труда для людей, работающих в 
химической промышленности. 
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Учет расчетов по оплате труда с персоналом – один из важных направлений в 

ведении бухгалтерии. Он обеспечивает систематизацию информации о затратах на 
изготовление продукции, на оплату труда за выполненную работу, а также расчет 
отпускных, декретных, налогов и других выплат. В современных условиях при не-
стабильной экономике некоторые предприятия являются неплатежеспособными, со-
ответственно, могут несвоевременно производить расчет с работниками за выпол-
ненную работу, что приводит к необходимости совершенствования бухгалтерского 
учета, а значит учета труда и его оплаты. В таком случае бухгалтерский учет должен 
быть выстроен таким образом, чтобы способствовать улучшению организации нор-
мирования труда, также необходимо полностью использовать рабочее время и 
улучшить дисциплину, что повлияет на повышение качества продукции, работ или 
услуг, также при организации бухгалтерского учета немаловажную роль сыграет по-
вышение производительности труда. Таким образом, целью данной работы является 
выявление направлений совершенствования учета расчетов с персоналом по оплате 
труда, а также мероприятий, способствующих улучшению дисциплины и увеличе-
нию мотиваций персонала для повышения качества работы. 

Термин «заработная плата» описывается разными авторами, в частности, шот-
ландским экономистам и философом Адамом Смитом, который в своем сборнике 
«Исследование о природе и причинах богатства народов», рассматривает следующие 
пункты: разделение труда и рента, заработная плата и прибыль, капитал, историче-
ский обзор развития Европы, свобода торговли, доходы и расходы государства. 
Здесь он отметил, что заработная плата наемного рабочего представляет собой цену 
его рабочей силы [1]. Дэвид Рикардо в книге «Начало политической экономии и на-
логообложения» отметил, что цена труда, как и других товаров, изменяется в зави-
симости спроса и предложения на рабочие руки [2]. Американский экономист авст-
рийской школы Джон Бейтс Кларк подчеркнул, что заработная плата определяется 
«предельной производительностью труда» рабочих [3]. В настоящее время все тру-
довые отношения регулируются Трудовым кодексом Республики Беларусь и други-
ми актами трудового законодательства, а также Конституцией Республики Беларусь. 
В соответствии с Трудовым кодексом Республики Беларусь в ст. 57 отмечено, что 
заработная плата – вознаграждение за труд, которое наниматель обязан выплатить 
работнику за выполненную работу в зависимости от ее сложности, количества, каче-
ства, условий труда и квалификации работника с учетом фактически отработанного 
времени, а также за периоды, включаемые в рабочее время [4]. 

Исследуя поведение сотрудников на рабочем месте, было выявлено, что от-
дельный работник при выполнении приказа начальства действует строго по должно-
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стным обязанностям и при этом задействует около 20–30 % своих способностей. Но 
если дать сотруднику больше свободы по отношению к выполняемой работе,  
то инициатива работника возрастет, человек смотрит творчески подойти к постав-
ленной задаче, что повысит его отдачу до 80 %. Как видно на рис. 1, данный экспе-
римент говорит о том, что при правильном задействовании рабочей силы отдача со-
трудников может вырасти на 50–60 %, стоит лишь реализовать инициативу и твор-
чество работника. 

Таким образом, одним из направлений совершенствования расчетов с персона-
лом по оплате труда является создание для работников творческой атмосферы, что-
бы улучшить качество его работы, что, в свою очередь, повлияет на производитель-
ность труда. 
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Рис. 1. Отдача сотрудников на рабочем месте 

Рассчеты  с персоналом по оплате туда ведет счет 70 «Расчет с персоналом по 
оплате труда». Этот счет создан для обобщения информации о расчетах персоналом 
организации по оплате труда, а также выплаты доходов от участия в уставном фонде 
организации [5]. К данному счету можно открыть субсчета на каждую учитываемую 
операцию, что упростит учет расчетов с персоналом, например: 

– 70-1 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению заработной платы»; 
– 70-2 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению премий»; 
– 70-3 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению надбавок»; 
– 70-4 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению доплат»; 
– 70-5 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению компенсаций»; 
– 70-6 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению трудового отпуска»; 
– 70-7 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению социальных от-

пусков»; 
– 70-8 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению договорного и 

послеродового отпуска»; 
– 70-9 «Расчеты с персоналом по оплате труда по начислению пособию по вре-

менной нетрудоспособности»; 
– 70-10 «Расчеты с персоналом по оплате труда удержанию подоходного нало-

га, обязательных страховых взносов и иных платежей»; 
– 70-11 «Расчеты с персоналом по оплате труда по выплате заработной платы». 
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Предложенные субсчета помогут улучшить учет заработной платы, а также со-
кратят время поиска нужного счета в плане счетов, что упростит составление бух-
галтерских проводок. 

Рассмотрим инвестирование в сотрудников как путь совершенствования расче-
тов с персоналом по оплате труда. Стоит понимать, что лучше инвестировать в тех 
сотрудников, которые дадут наибольшую отдачу. Поэтому одним из направлений 
увеличения доходов рабочих является предпринимательская деятельность внутри 
предприятия, путем сбора предложений, своего рода бизнес-план, увеличивающий 
доходы предприятия. В свою очередь организация будет поощрять в виде дополни-
тельного дохода инициатора предложения. 

Таким образом, для улучшения качества работы сотрудников, а также совер-
шенствования учета расчетов с персоналом по оплате труда, были выявлены сле-
дующие направления: 

– создание для работников творческой атмосферы, для улучшения качества и 
количества его работы; 

– открытие для счета 70 «Расчет с персоналом по оплате труда» субсчета, для 
сокращения поиска нужного счета в плане счетов; 

– инвестирование в сотрудников. 
Данные мероприятия помогут увеличить мотивацию и заинтересованность пер-

сонала в изучении чего-то нового, что повысит трудоспособность, в свою очередь 
организация сможет получить больше прибыли. Также организация усовершенству-
ет учет расчетов с персоналом по оплате труда. 
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