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Развитие внешней трудовой миграции населения на постсоветском пространстве  
во многом определяется процессом межгосударственной интеграции новых независимых госу-
дарств. В настоящее время создано такое межгосударственное интеграционное образование, 
как Евразийский экономический союз. В рамках этого интеграционного союза идет процесс 
формирования общего рынка труда и единого миграционного пространства, что способству-
ет развитию внешней трудовой миграции в странах-участницах. Создание благоприятных  
социально-правовых условий осуществления трудовой миграции определило привлекатель-
ность этих стран для мигрантов. Благоприятные правовые и социальные факторы трудо-
устройства и защиты прав трудящихся-мигрантов из стран-участниц ЕАЭС во многом  
содействуют динамичному развитию межстрановой трудовой миграции. 
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The development of external labour migration of the population in the post-Soviet space is 
largely determined by the process of interstate integration of new independent states. At present, such 
interstate integration formations as the Eurasian Economic Union have been created. Within  
the framework of this integration union, the process of forming a common labour market and a com-
mon migration space is underway, which contributes to the development of external labour migration 
in the participating countries. The creation of favorable social and legal conditions for the implemen-
tation of labour migration determined the attractiveness of these countries for migrants. Favorable 
legal and social factors of employment and protection of the rights of migrant workers from the EAEU 
member states largely contribute to the dynamic development of intercountry labour migration. 
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Развитие внешней трудовой миграции населения в Беларуси во многом определя-
ется процессом межгосударственной интеграции новых независимых государств.  
В наибольшей мере рост объема трудовой миграции в нашей стране за период 
2015–2021 гг. стимулировал договор о создании Евразийского экономического союза 
(далее – ЕАЭС). В соответствие с договором о создании ЕАЭС в странах-участницах 
этого интеграционного объединения трудовым мигрантам из России, Беларуси, Казах-
стана, Киргизии и Армении законодательством обеспечиваются равные права на тру-
доустройство, оплату труда и предоставление других социально-правовых гарантий. 
Благоприятные правовые и социальные факторы трудоустройства и защиты прав тру-
дящихся-мигрантов из стран-участниц ЕАЭС во многом способствовали динамичному 
развитию трудовой миграции в рамках этого интеграционного союза.  
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Россия по своим экономическим и ресурсным показателям выступает центром об-
щего рынка труда стран ЕАЭС. Следует отметить, что именно Российская Федерация яв-
ляется основным потребителем белорусских трудовых мигрантов. В Российской Федера-
ции за период 2015–2021 гг. временно работали 867029 белорусских трудовых 
мигрантов, что составляет 99,2 % от общей численности белорусских трудовых мигран-
тов, работавших в странах ЕАЭС за этот период. Причем за этот период численность 
трудовых мигрантов –  с 86463 человек в 2015 г. до 174500 человек в 2021 г. (рис. 1). 

 

Рис. 1. Динамика численности белорусских трудовых мигрантов, въехавших  
в страны ЕАЭС за период 2015–2021 гг., человек (составлено по [1]): 

 – Республика Армения;  – Республика Казахстан:  
 – Российская Федерация 

Беларусь как страна-реципиент рабочей силы характеризуется в рамках ЕАЭС 
следующими показателями. За период 2015–2021 гг. в Беларуси временно работали 
33618 трудовых мигрантов из стран ЕАЭС. Причем доля России в общей численности 
трудовых мигрантов, работавших в Беларуси за этот период, составила 80,9 %, или 
27183 человек; Армении – 7,9 %, или 2650 человек; Казахстана – 9,4 %, или 3145 чело-
век; Кыргызстана – 1,8 %, или 640 человек (рис. 2). 

 

Рис. 2. Динамика численности трудовых мигрантов из стран ЕАЭС,  
въехавших в Беларусь за период 2015–2021 гг., человек (составлено по [1]): 

 – Республика Армения;  – Республика Казахстан:  
 – Кыргызская Республика;  – Российская Федерация 
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Вследствие этого можно утверждать, что Беларусь в рамках ЕАЭС в большей ме-
ре выступает как страна-донор, чем как страна-реципиент трудовых мигрантов из стран 
этого экономического союза.  

В заключение необходимо отметить, что делать какие-либо прогнозы по развитию 
процессов внешней трудовой миграции в рамках ЕАЭС на среднесрочную перспективу 
затруднительно из-за отсутствия достаточно полной государственной статистики,  
а также из-за непредсказуемых последствий от ряда чрезвычайных ситуаций, с кото-
рыми «встретился» мир в последние годы. Так, на процессы внешней трудовой мигра-
ции в рамках ЕАЭС большое негативное влияние оказала пандемия COVID-19. В Бела-
руси в 2020 г. по сравнению с 2019 г. численность трудовых мигрантов из стран ЕАЭС 
сократилась на 1824 человек, или 23,2 %. А численность белорусских трудовых ми-
грантов, работавших в странах ЕАЭС, уменьшилась на 78300 человек, или 47,5%. Осо-
бенно это характерно для российского вектора трудовой миграции. Так, если в 2019 г.  
в России временно работало 163 410 граждан Беларуси, то в 2020 г. – 85590 человек  
(сокращение в 1,9 раза). Однако в 2021 г. миграционная ситуация в области внешней 
трудовой миграции стала выправляться. По сравнению с 2020 г. в 2021 г. численность 
белорусских трудовых мигрантов, работавших в странах ЕАЭС, увеличилась на  
89149 человек, т. е. в 2 раза. Причем поток трудовой миграции в Россию вырос в 2 раза:  
с 85590 человек в 2020 г. до 174500 в 2021 г. 
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Актуальность темы в практическом плане связана с существованием межгосударст-
венных программ Российской Федерации и Республики Беларусь, а также других стран Евра-
зийского экономического союза в области освоения и использования космического пространст-
ва, а в научном – поддерживается ресурсами исторической методологии, которая объединяет 
синхронный и диахронный анализ. На основании результатов диахронного анализа с использо-
ванием опыта СССР обоснован вывод о значимости объединения усилий государств-участниц 
в рамках Евразийского космического агентства, что может способствовать развитию кос-
мической отрасли для всех заинтересованных субъектов. Данные синхронного анализа позво-
ляют предложить в качестве основы организации указанного агентства актуальный опыт 


