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Дипломная работа студентки Пастуховой Екатерины Викторовны на 

тему: «Система экономического стимулирования персонала предприятия (на 

примере НГДУ «Речицанефть»)» содержит:  

77 страниц;  

29 таблиц;  

3 рисунка;  

35 литературных источника;  

10 приложений;  

3 иллюстрированных листов.  
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Объектом исследования в дипломной работе является НГДУ 

«Речицанефть» «РУП «ПО «Белоруснефть».  

Цель дипломной работы – провести анализ системы экономического 

стимулирования персонала и разработать мероприятия по повышению ее 

эффективности.  

В процессе исследования проведен всесторонний анализ инструментов 

и механизма управления системой экономического стимулирования персонала 

НГДУ «Речицанефть» «РУП «ПО «Белоруснефть», выявлены «сильные» и 

«слабые» стороны управления системой экономического стимулирования 

предприятия, разработаны предложения по повышению ее эффективности. 

Разработанные в дипломной работе мероприятия обладают 

экономической эффективностью с позиции управления экономическим 

стимулированием персонала филиала НГДУ «Речицанефть» «РУП «ПО 

«Белоруснефть», а именно, внедрение коэффициента трудового участия, 

внедрение системы грейдов и создание командной системы стимулирования.  

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной 

работе расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние 

исследуемой системы экономического стимулирования персонала 

предприятия, все заимствованные из литературных источников теоретические 

и методологические положения и концепции сопровождаются ссылками их 

авторов.  

 


