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Дипломная работа студентки Петуховой Светлана Юрьевны на тему: 

«Совершенствование организации оплаты труда персонала на предприятии 

(на примере Гомельской дистанции гражданских сооружений РУП «Гомель-

ское отделение Белорусской железной дороги»)» содержит:  
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 Объектом исследования в дипломной работе является Гомельская ди-

станция гражданских сооружений РУП «Гомельское отделение Белорусской 

железной дороги». 

Цель дипломной работы – выявление направлений и разработка меро-

приятий совершенствования организации оплаты труда персонала.  

В процессе исследования проведен всесторонний анализ организации оплаты 

труда персонала на Гомельской дистанции гражданских сооружений РУП «Го-

мельское отделение Белорусской железной дороги», выявлены «сильные» и 

«слабые» стороны организации оплаты труда персонала.  

Разработанные в дипломной работе мероприятия обладают экономической эф-

фективностью с позиций совершенствования организации оплаты труда пер-

сонала на Гомельской дистанции гражданских сооружений РУП «Гомельское 

отделение Белорусской железной дороги», а именно, совершенствование ор-

ганизации оплаты труда персонала путем предоставления бонусов, индивиду-

ализация оплаты труда, премирование по системе Скэнлона как способ совер-

шенствования организации оплаты труда. Приведенный в дипломной работе 

расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуе-

мой организации оплаты труда персонала, все заимствованные из литератур-

ных источников теоретические и методологические положения и концепции 

сопровождаются ссылками их авторов 

 


