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В последние годы Республика Беларусь достигла заметных успехов 

в развитии национальной информационной инфраструктуры, создании 
государственных информационных систем и ресурсов. В республике 
создана инфраструктура цифровой экономики: Парк Высоких 
Технологий, «Единая научно-информационная компьютерная сеть 
Республики Беларусь», «Общегосударственная автоматизированная 
информационная система», «Белорусские облачные технологии».  

На изменение институциональной среды  в Республике Беларусь 
оказывает «Государственная программа развития цифровой экономики 
и информационного общества на 2016-2020 годы» [1] и  «Декрет 
Президента Республики Беларусь №8 «О развитии цифровой 
экономики», который был принят в 2017 году, который также  
направлен на создание IT-страны. 

Соответственно, вопросы формирования у работников различных 
сфер деятельности компетенций, отвечающих потребностям цифровой 
экономики, являются весьма  важными и определяющими в условиях  
турбулентности экономических процессов.  

Однако при формировании компетенций специалиста наблюдается 
ряд проблем. С одной стороны, компетенции должны отвечать 
потребностям современного общества, особенно в части реализации 
цифровых технологий.  Но в практической деятельности могут быть 
использованы не все знания, навыки и умения; качество знаний бывает 
разным и требует постоянной актуализации для обеспечения 
необходимого уровня развития. Наряду с универсальными 
компетенциями в каждом конкретном случае добавляются еще                         
и  профессиональные компетенции. Базовые и профессиональные 
компетенции, формируемые в системе образования, должны быть 
согласованы с квалификационными требованиями, изложенными в тех 
или иных стандартах. 

С другой стороны, следует дать четкое определение базовой модели 
компетенций, так как формулировки данного термина варьируются 
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от эксперта к эксперту. Единая модель компетенций не приемлема для 
всех организаций, так как  в силу объективных причин для организаций 
важны разные критерии, значимые с точки зрения конкуренции в том 
или ином секторе экономики. Следует отметить, что при 
проектировании базовой модели компетенций нет цели создать какой-
то универсальный инструментарий. Разнообразные модели 
компетенций различных организаций  могут быть проанализированы                       
на цифровом интеграционном сервисе управления компетенциями для 
определения базовой модели. На их основе возможно формирование 
персональных профилей компетенций, и, соответственно, каждый 
человек получает возможность выстроить свою персональную 
траекторию развития.   

Заслуживают внимания выводы, представленные по результатам 
анализа моделей компетенций ведущими специалистами компании 
«Мобильное электронное образование», такие как: отсутствие 
однозначного понимания структуры компетенций; низкая или 
отсутствующая операционализация модели до инструментов оценки                          
и развития в рамках различных уровней и форм образования;                      
не определена методология построения той или иной модели 
компетенций; не обеспечена преемственность и последовательность 
развития компетенций даже по одному направлению подготовки; ни 
одна из известных моделей компетенций не ориентирована на задачи 
развития цифровой экономики и информационного общества в целом; 
модели компетенций имеют абстрактный характер и явно не 
соотнесены с культурно-историческими традициями той страны,                      
в которой они применяются, с задачами ее социально-экономического 
развития [2].  

Однако в условиях интенсивного развития информационного 
общества государство и бизнес, научное и образовательное сообщество 
стоят перед необходимостью согласованного определения единой 
системы требований к общему, профессиональному и дополнительному 
образованию по формированию, непрерывному и преемственному 
наращиванию компетенций цифровой экономики в течение всей жизни 
человека, необходимых для его успешной, продуктивной                                
и ответственной деятельности.  Поэтому важнейшей задачей для 
Республики Беларусь является разработка концепции базовой модели 
компетенций цифровой экономики, перечня ключевых компетенций                             
и механизма их актуализации.   

Следует отметить, что образовательное сообщество в Республике 
Беларусь достаточно инертно. Очевидно, что необходима 
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трансформация самой парадигмы образования и пересмотр 
существующих подходов и моделей обучения,  внедрение 
инновационных моделей образования и передовых образовательных 
технологий, направленных на развитие навыков общей цифровой 
грамотности, социальных и эмоциональных навыков для повышения 
конкурентоспособности в  цифровом мире. Соответственно                             
это предопределяет необходимость перестройки методов обучения, 
направленных на формирование  модели компетенций для                          
цифровой экономики в контексте непрерывного обучения;                               
подготовки IТ - профессионалов в области новых цифровых 
технологий.  

 Мы полагаем, что одним из подходов к обучению 
квалифицированных кадров для цифровой экономики следует 
рассматривать создание корпоративных учебных центров, 
учитывающих отраслевую специфику. По нашему мнению, создание 
корпоративного учебного центра позволит:    

­ реализовывать узконаправленные программы, настроенные                          
на ключевые задачи цифровизации различных отраслей; что следует 
рассматривать как один из способов повышения                                                 
их конкурентоспособности; 

­  подбирать формы обучения и оптимально сочетать возможности, 
предоставляемые очными, заочными и дистанционными средствами 
повышения квалификации;  

­ разрабатывать (подбирать) пакеты персональных (матрицы) 
технологических решений для участников рынка; 

­ непрерывно повышать квалификацию персонала, с учетом того, 
что  IT-технологии, как правило, меняются каждые два года; 

­ адаптировать новых сотрудников, новый персонал к особенностям 
бизнес-процессов и цифровых технологий, работе с различными 
цифровыми открытыми платформами; 

­ формировать цифровые экосистемы.  
 Наиболее целесообразным, по нашему мнению, создание 

корпоративных учебных центров для формирования профессиональных 
компетенций, в частности для системы дополнительного образования 
взрослых. 

 Следует отметить, что среди белорусских слушателей системы 
дополнительного образования взрослых, в частности системы 
переподготовки,  повысились требования к содержанию и формам 
преподавания, предполагающим использование реальных ситуаций                   
из белорусской деловой практики. В связи с чем смешивание 
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традиционных методик обучения с образовательными технологиями 
весьма актуально, так как способствует большему взаимодействию 
между преподавателями и слушателями образовательных                        
программ переподготовки. Поэтому смешанное обучение,                         
на наш взгляд, должно быть преобладающим способом получения 
знаний при формировании профессиональных компетенций                               
в цифровой экономике. 

Понимая под смешанным обучением комплекс, со стоящий                          
из методов обучения в режиме онлайн и в автономном режиме,                        
следует отметить, что принципиальным является шаблон 
«смешивания», который должен быть индивидуален в зависимости                      
от конкретной ситуации и в основе которого лежит производственная 
необходимость, технологии, особенности целевой аудитории.     

Решение данной проблемы, на наш взгляд, связано со следующим.  
Во-первых, создание эффективной «комбинации» должно                             

быть ориентировано на потребности слушателей и предпочтительный 
способ обучения. 

 Во-вторых, формирование системы формальной и неформальной 
проверки знаний или навыков при смешанном обучении, которые 
позволят как оценивать полученные знания, так и осуществлять 
обратную связь.  

В-третьих, выбор наиболее подходящих видов обучения                        
в зависимости от целей обучения  и целевой аудитории, в частности 
определение наиболее подходящих вариантов.  
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	Кроме того, как показал опыт электронного тестирования                           на некоторых факультетах, эта форма позволяет отдельным недобросовестным студентам значительно эффективнее применять современные технические средства для достижения нужно...
	Весь мой 46-летний опыт преподавания в университете показывает, что по всем перечисленным выше параметрам (проверка знания фактов теории, умения доказывать, умения думать, антикоррупционность) комбинированная письменно-устная форма приема экзаменов   ...
	Наконец, пункт 30 Правил гласит: «Экзамен проводится                         по билетам». Трудно представить, как совместить это требование нашего Министерства с проведением экзамена в форме электронного тестирования (dura lex, sed lex).
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	ТРАДИЦИИ И ИННОВАЦИИ
	В ПРЕПОДАВАНИИ ИНОСТРАННЫХ ЯЗЫКОВ

	Нашы лекцыйныя матэрыялы прысвечаны аналізу сутнасці такіх паняццяў, як лексічная сістэма беларускай літаратурнай мовы, моўная інтэрферэнцыя, білінгвізм, нормы беларускай літаратурнай мовы, функцыянальныя стылі маўлення, тэрмін і тэрміналогія. Значная...
	Адзначаем, што навуковы стыль выкарыстоўваецца ў сферы навукі, тэхнікі і адукацыі для абгрунтавання навуковых гіпотэз, тэорый, ідэй. Студэнты называюць характэрныя рысы навуковага стылю – лагічнасць, дакладнасць, доказнасць фармулёвак, выкарыстанне кн...
	Адна з асноўных рыс навуковага стылю – актыўнае ўжыванне спецыяльнай лексікі. Як вядома, спецыяльная лексіка – гэта сукупнасць слоў і словазлучэнняў, якія называюць прадметы і паняцці з розных сфер сацыяльнай дзейнасці чалавека. Асноўнымі разрадамі сп...
	Заданні для практычных заняткаў арыентаваны на засваенне арфаграфічных, арфаэпічных, марфалагічных, сінтаксічных нормаў  беларускай літаратурнай мовы. Паколькі на лекцыйныя заняткі праграмай адводзіцца толькі шэсць гадзін, студэнты вялікую колькасць т...
	На занятках выкарыстоўваецца работа з падручнікам, табліцамі                    і схемамі, дыдактычным матэрыялам. Студэнты спыняюць увагу на словах і словазлучэннях, у якіх адлюстраваны характэрныя асаблівасці беларускай мовы. Для развіцця вуснага і ...
	Пры вывучэнні раздзела «Функцыянальныя стылі маўлення» cудэнты ствараюць алгарытмы «Як скласці тэкст мастацкага стылю», «Як скласці тэкст публіцыстычнага стылю», «Як скласці тэкст гутарковага стылю», «Як скласці тэкст афіцыйнага стылю», прадстаўляюць ...
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	Е. А. Федосенко1, А. А. Жукова2
	ВЗАИМОСВЯЗЬ КЛЮЧЕВЫХ СЛАГАЕМЫХ ИННОВАЦИОННО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	Именно преподаватель является одним из важнейших ключевых слагаемых инновационного образовательного процесса. Личность преподавателя, его методическая, педагогическая и психологическая подготовленность во многом определяют качество обучения. Именно ем...
	Сегодня преподаватель, прежде чем нести знания в студенческую среду, должен сам быть инновационно «подкован». Для преподавателя недостаточно быть компетентным в области своей специальности                и передавать соответствующие знания студентам, ...
	Здесь следует отметить, что чрезвычайно высокие требования                       к преподавателю вуза, нагрузка, которая часто выходит за рамки физиологически обоснованных норм, когда приходится «добирать» объем выполненной работы за счет свободного в...
	Необходимо уходить от консерватизма в учреждении образования, создавать инновационную среду, думать о непрерывном развитии инновационного потенциала преподавателей, предоставлять возможности повышения профессиональной квалификации                     ...
	Такой «союз» должен иметь обоюдный конечный интерес:
	­ для преподавателя: формирование и развитие профессиональных компетенций; возможность увидеть и понять множество внутренних               и внешних проблем, «вызывающих» факторов, воздействующих сегодня на организации и создающих угрозы; доступ к онл...
	­ для организаций – возможность получить заинтересованного специалиста, который временно берет на себя функции аналитика, помогает увидеть проблемы «со стороны», готовит аналитическое эссе, включающее интерпретацию ситуации и выдачу руководителю реком...
	«Союз» вуза и организации, принимающей стажера-преподавателя, может быть продолжен посредством заключения хоздоговорной темы                и являться продолжением аналитической работы в рамках, наработанных за время стажировки материалов исследования.
	Вторым ключевым слагаемым эффективной инновационно-педагогической деятельности, бесспорно, является заинтересованный                в получении инновационных знаний студент. Здесь следует отметить, что зачастую отсутствие должной конкуренции на образо...
	Современное высшее образование требует нового подхода                         к методам преподавания в учебных заведениях. Необходимо выпустить специалиста не только с хорошими знаниями, но и умеющего                         на практике их применять. ...
	Бурное развитие информационно-коммуникационных технологий, ее постоянно растущий объем, кардинально меняет взаимосвязь «студент – преподаватель». Роль преподавателя становится иной                     и акцент в преподавании все больше переносится на ...
	Таким образом, качественное инновационное образование – это стратегический ресурс страны, которое должно базироваться,                    в первую очередь, на трех слагаемых инновационного образования: преподаватель, студент, информационно-коммуникаци...
	РЫНОЧНЫЕ ОТНОШЕНИЯ В ОБРАЗОВАНИИ:
	ПРОБЛЕМНЫЕ АСПЕКТЫ

	Н. Н. Голушко
	БГПУ имени Максима Танка
	СОЦИАЛЬНО-ЛИЧНОСТНЫЕ КОМПЕТЕНЦИИ СТУДЕНТОВ И УСЛОВИЯ ИХ РАЗВИТИЯ
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	О. М. Медведева, Ю. В. Никитюк, Д. Л. Горбачев, И. В. Коршунов
	Информационные технологии в работе
	Педагога-пСихолога в университете
	Информационные технологии оказывают воздействие на самые различные стороны социального и экономического развития общества, повседневной жизни людей.  Применение информационных технологий в образовании позволяет значительно повысить эффективность работ...
	Благодаря использованию информационных технологий становится возможным получение доступа к большим объемам научной, учебно-методической информации и информации, носящей воспитательный характер. Не вызовет особых затруднений и организация              ...
	Автоматизированные информационные системы в воспитательном процессе, в частности, применяемые в работе педагога-психолога, расширяют возможности традиционных методов работы                           и взаимодействия педагога-психолога с другими участн...
	Использование педагогами-психологами в работе современных информационных технологий позволяет применять качественно новые инструменты, например, для проведения диагностической работы. Компьютерный инструментарий и электронные опросные формы облегчают ...
	Следует подчеркнуть, что применение в работе педагогов-психологов компьютерной диагностики позволяет не только «протестировать» личность, но и сравнить полученные данные                         с несколькими выборками стандартизации теста, обеспечивая...
	В настоящее время реализована возможность проведения педагогами-психологами ГГУ имени Ф. Скорины онлайн-опросов                      на базе сайта университета gsu.by. Интернет-сайт ГГУ имени Ф. Скорины является основным информационным каналом для сту...
	Так, педагогами-психологами ГГУ имени Ф. Скорины совместно                    с информационно-вычислительным центром университета была разработана онлайн-анкета с целью мониторинга эффективности                   и качества идеологической и воспитател...
	Данное анкетирование проводится ежегодно на базе университета              и в нем принимает участие большое количество студентов университета. Например, в 2017–2018 учебном году в нем приняли участие 889 студентов, в 2018–2019 учебном году – 994 студ...
	На данный момент разработаны и активно используются                        2 опросника на платформе «Moodle»: «Риск химической зависимости»                        и «Шкала безнадежности Бека». Moodle – модульная объектно-ориентированная динамическая у...
	По результатам разработки вышеназванных анкет на платформе «Moodle» педагоги-психологи используют в своей работе онлайн-анкеты «Риск химической зависимости» (57 вопросов) и «Шкала безнадежности Бека» (20 вопросов) (рисунок 1, 2).
	Рисунок 1. – Онлайн-опросник «Риск химической зависимости»
	Время заполнения студентами данных онлайн-анкет составляет примерно 40 минут. Данное анкетирование стало традиционным для университета и охватывает всех студентов первого, второго и третьего курса. Так, например, в данном онлайн-анкетировании приняли ...
	 февраль-март, 2017/2018 учебный год – 1 243 студента;
	 март-апрель, 2018/2019 учебный год – 2 278 студентов;
	 октябрь, 2018/2019 учебный год – 753 студента;
	 сентябрь-октябрь, 2019/2020 учебный год – 874 студента.
	Рисунок 2.  – Онлайн-опросник  «Шкала безнадежности Бека»
	Время обработки данных такого анкетирования, проводимого ранее привычным способом – в виде письменного опроса в учебных группах, составляло 2 рабочих месяца усилиями четырех педагогов-психологов. На данный момент время обработки сырых данных сокращено...
	Таким образом, эффективность использования информационных технологий в работе педагогов-психологов неоспорима. Информационные технологии в виде онлайн-опросов для диагностики студентов позволяют сократить расходы экономических ресурсов и использовать ...
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	В. Дз. Ляўчук, П. У. Бычкоў, А. В. Варуеў
	В учебных заведениях будущим учителям необходимо давать                        не только общенаучную, но и специальную педагогическую подготовку,  поэтому важнейшей составляющей методической подготовки будущих учителей биологии и химии является педаг...


	Соответственно, вопросы формирования у работников различных сфер деятельности компетенций, отвечающих потребностям цифровой экономики, являются весьма  важными и определяющими в условиях  турбулентности экономических процессов.
	Однако при формировании компетенций специалиста наблюдается ряд проблем. С одной стороны, компетенции должны отвечать потребностям современного общества, особенно в части реализации цифровых технологий.  Но в практической деятельности могут быть испол...
	1. Государственная программа развития цифровой экономики                         и информационного общества на 2016-2020 годы. [Электронный ресурс]. Режим доступа: https://www.mpt.gov.by Дата                                 доступа 10.12.2019.
	4. Curtis, J. Bonk The Handbook of Blended Learning: Global Perspectives, Local Designs / Curtis J. Bonk, Charles R. Graham //                 Pfeiffer. – 2006.
	К. В. Ефимчик, А. В. Марданов, А. В. Токаревский
	Нынешнее время намного отличается от предыдущего: здесь правит техника, и товаром выступает информация. Недаром же говорят,               что 21 век — век информационных технологий.
	Сегодня информационные технологии задействованы везде:                         в промышленности, в авиатранспорте, железнодорожном транспорте, науке, образовании, социальных структурах, государственном управлении, экономике и культуре.
	Мы совершаем покупки в сети, работаем здесь, обучаемся дистанционно в учебных заведениях посредством Интернет-ресурсов, посещаем вебинары, видеоконференции, обращаемся                                         в государственные органы и службы в онлайн-...
	Программное обеспечение, созданное на мультимедийной платформе Adobe Flash является необходимым в современном образовании, оно позволяет:
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