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2. Здоровье и безопасность — HR-аналитика может лучше выявлять проблемные 

области, связанные со здоровьем и безопасностью. 

3. Удержание сотрудников —можно использовать HR-аналитику для выявления 

аспектов, которые увеличивают вовлеченность сотрудников. 

4. Разрывы в талантах — данные могут выявить наличие пробелов в организации.  

5. Эффективность продаж — HR-аналитика может помочь разобраться в деталях того, 

как повысить показатели продаж.  

6. Таким образом, можно сделать вывод о том, что под влиянием цифровизации 

многих сфер жизни преобразуются и области работы с персоналом, создаются новые 

технологии, которые которые позволяют принимать рациональные бизнес-решения. 
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В современном мире коррупция негативно влияет на наше общество. Она приводит к 

таким последствиям, как замедление реализации национальных проектов, кардинально 

снижает социально-экономическое развитие нашей страны и ухудшает имидж Республики 
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Беларусь.  Из-за коррупции снижается доверие населения к власти, значительно замедляет 

экономическое развитие субъектов хозяйствования, усиливается социальное неравенство 

Беларуси. В Уголовном кодексе Республики Беларусь дается следующее определение этому 

понятию: «Коррупция - принятие должностным лицом материальных ценностей, либо 

приобретение выгод имущественного характера, предоставляемых в связи с занимаемым им 

должностным положением, за покровительство, благоприятное решение вопросов, либо за 

выполнение или невыполнение действий, в интересах дающего взятку, или представляемых 

им лиц какого-либо действия, которое это лицо должно было или могло совершить с 

использованием своих служебных полномочий. Эти действия наказываются ограничением 

свободы на срок от трех до пяти лет с лишением права занимать определенные должности или 

заниматься определенной деятельностью» [1]. 

Коррупция подразделяется на следующие виды:  

1. Коррупция в сфере государственного управления. 

2. Парламентская коррупция. 

3. Коррупция на предприятиях. 

Из всех перечисленных видов особенно неблагоприятно коррупционная деятельность 

влияет на сферы государственного управления, общества и каждого конкретного человека в 

отдельности. Коррупция может иметь как скрытый, так и согласованный характер. 

Согласованность в коррупционной деятельности не влечет за собой жалоб и каких-либо 

проблем с законом, так как виновные стороны получают выгоду от незаконной сделки. И 

поэтому правоохранительные органы могут выявить лишь малую процентную часть всех 

совершенных и совершаемых преступлений. Еще меньше виновных лиц представлены перед 

судом и лишь единицам, причем самой низшей категории, назначается реальное уголовное 

наказание.  

Коррупция сегодня в той или иной степени существует во всех странах мира и пока ни 

одному государству не удалось полностью решить эту проблему. Руководством Республики 

Беларусь коррупция рассматривается как прямая угроза национальной безопасности.  В связи 

с этим борьба с коррупцией является центральным звеном внутренней политики нашего 

государства. 15 июля 2015 года Президентом Республики Беларусь подписан Закон 

Республики Беларусь N 305-3 «О борьбе с коррупцией», призванный повысить эффективность 

антикоррупционной политики в Беларуси. Закон вступил в силу 24 января 2016 года, а статьи 

закона № 49 и № 50, предусматривающие внесение изменений в связи с принятием указанного 

закона в иные законодательные акты Республики Беларусь, вступили в силу 24 июля 2015 года 

[2]. 

В Республике Беларусь антикоррупционная деятельность строго регулируется 

правоохранительными органами и самим государством. Для урегулирования таких 

правонарушений в стране существуют различные виды наказаний: общественные работы; 

штрафы; лишение права занимать определенные должности или заниматься определенной 

деятельностью; исправительные работы; ограничения по военной службе; аресты; 

ограничение свободы; лишение свободы; пожизненное заключение; смертная казнь (до ее 

отмены); лишение воинского звания. Так же эти виды наказаний могут применяться в качестве 

не только основного, но и дополнительного наказания [1]. 

Для успешных провидений антикоррупционных мероприятий, в нашей стране 

осуществляется деятельность с применением телефонов горячих линий, телефонов обратной 

связи, телефонов доверия и проведение единых дней информирования, а также практикуются 

встречи руководителей с трудовыми коллективами.  

Таким образом, основным смыслом искоренения этой проблемы, прежде всего, для 

граждан, проживающих на территории Республики Беларусь, является использование таких 

механизмов, как создание независимых неправительственных общественных объединений, 

независимых средств массовой информации, укрепление независимости судебной системы, 

широкое распространение местного самоуправления. 
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В современных условиях привлечение инвестиций обеспечивает научно-

технологический прогресс, стремительный экономический рост, повышение эффективности 

хозяйственной деятельности страны, региона, предприятия и т.д. 

Учеными и практиками значительное внимание уделяется определению понятия 

«инвестиционная привлекательность предприятия». В частности определению сущности 

указанной категории и механизма управления инвестиционной привлекательности уделяли 

внимание такие ученые, как Аранчий Г.С. [1], Гуськова Т.Н. [2], Ф. П., Евтушенко Е. А.[3], 

Коюда А. П., Лазарева Т.А. [4], Mейер К. Э., Чернявская Т. А., Ястремская А. Н. и др.  

В большинстве исследований внимание уделено оценке экономической эффективности 

инвестиций, при этом недостаточно рассмотрены вопросы методического обеспечения, 

учитывающего потенциал и готовность предприятия к инвестированию. 

Целью исследования является определение наиболее влиятельных функций управления 

инвестиционной привлекательностью предприятий. 

Предлагаем рассматривать инвестиционную привлекательность как систему 

характеристик экономического потенциала предприятия, рентабельности его активов и 

инвестиционного риска, которые в условиях конкурентной среды влияют на развитие.  

Основные задачи и направления действий по обеспечению инвестиционной 

привлекательности позволяют сформулировать основные функции управления 

инвестиционной привлекательностью предприятия (табл. 1). 
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