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  Дипломная работа студентки    Котик Алины Юрьевны  на тему «Направ-

ления повышения производительности труда на предприятии (на примере фили-

ала «Строительно-монтажное управление Гомельэнергострой» ГП «Белэнерго-

строй» - УКХ»)  содержит: 

 87 страницы; 

 39  таблиц; 

 2    рисунка; 

43   литературных источников; 

7    приложений; 

1    диск мультимедиа. 
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Объектом исследования дипломной работы является филиал СМУ «Го-

мельэнергострой» ГП «Белэнергострой» - УКХ». Предметом исследования  ди-

пломной работы является  производительность труда  и факторы, определяющие 

ее значение на предприятии. 

Целью дипломной работы является анализ  системы управления произво-

дительностью труда филиала СМУ «Гомельэнергострой» ГП «Белэнергострой» 

- УКХ» и  анализ производительности труда предприятия,  поиск направлений 

повышения  производительности труда на предприятии.   

В результате исследования проведен всесторонний анализ технико-эконо-

мических и финансовых показателей, анализ системы управления производи-

тельностью труда на предприятии, анализ  состава и структуры трудовых ресур-

сов, анализ  производительности  труда, анализ  оплаты труда работников. 

Элементами практической значимости и результатами внедрения полученных 

результатов явились:  повышение   производительности   труда   на   предприятии    

путем совмещения  профессий; повышение  производительности труда на пред-

приятии за счет использования нового оборудования; повышение производи-

тельности труда  на предприятии  за   счет  улучшения трудовой дисциплины.  

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого 

процесса, все заимствованные из литературных и других источников теоретиче-

ские и методологические положения и концепции сопровождаются ссылками их 

авторов. 


