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Дипломная работа студентки Гарбузовой Ольги Анатольевны на тему: 

«Трудовые ресурсы предприятия: оценка и пути повышения эффективности ис-

пользования (на примере ОАО «Гомсельмаш»)» содержит:  

102 страницы;  

44 таблицы;  

14 рисунков; 

54 литературных источника; 

11 приложений; 

1 диск мультимедиа. 
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Объектом дипломного исследования является ОАО «Гомсельмаш». Предме-

том исследования являются трудовые ресурсы предприятия, как основа эффектив-

ного производства. Цель работы состоит в оценке трудовых ресурсов как фактора 

экономического развития производства и в разработке на основе полученных вы-

водов практических рекомендаций, обеспечивающих повышение результативно-

сти работы предприятия в сложившихся условиях хозяйствования. 

В процессе работы выполнены следующие исследования: рассмотрены 

концептуальные основы повышения эффективности использования трудовых ре-

сурсов; проведен анализ трудовых ресурсов и эффективности труда на ОАО 

«Гомсельмаш»; представлены пути повышения эффективности использования 

трудовых ресурсов на заводе. 

Элементами практической значимости полученных результатов является 

комплекс разработанных мероприятий: повышение эффективности труда рабо-

чих предприятия за счет внедрения высокопроизводительного оборудования; по-

вышение эффективности работы сотрудников управления менеджмента качества 

предприятия за счет внедрения программного комплекса обработки потоков ин-

формации; повышение эффективности работы персонала предприятия за счет 

совмещения рабочих профессий. 

Студент-дипломник подтверждает, что приведенный в дипломной работе 

расчетно-аналитический материал объективно отражает состояние исследуемого 

процесса (объекта), все заимствованные из литературных и других источников 

теоретические и методологические положения и концепции сопровождаются 

ссылками их авторов. 
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