
РЕФЕРАТ

Объем  дипломной  работы  68  стр.,  20  табл.,  20  формул,  20
источников, 6 приложений.

ТРУДОВЫЕ РЕСУРСЫ, ОПЛАТА ТРУДА, ЗАРАБОТНАЯ ПЛАТА,
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ, ФОНД ЗАРАБОТНОЙ ПЛАТЫ,

ЭФФЕКТИВНОСТИ ИСПОЛЬЗОВАНИЯ ТРУДОВЫХ РЕСУРСОВ,
СРЕДНЕСПИСАЧНАЯ ЧИСЛЕННОСТЬ РАБОТНИКОВ, ТРУДОЁМКОСТЬ,

ВЫРАБОТКА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ.

Объектом  исследования  дипломной  работы  является  КСУП
«Брилёво»

Целью  исследования  является  поиск  путей,  повышения
эффективности использования трудовых ресурсов КСУП «Брилёво».

На основе анализа  литературных источников и фактических данных
выявлено,  что  на  предприятии  существуют  резервы  для  эффективности
использования туровых ресурсов предприятия.
В дипломной работе  предложено внедрить  следующие пути эффективного
использования трудовых ресурсов предприятия: снижение текучести кадров
путем  создания  сезонного  штата  работников;  резервы  улучшения
использования  трудовых  ресурсов;  совмещение профессий для увеличения
размера прибыли за счет экономии ФЗП.

По  мнению  автора,  данную  дипломную  работу  можно  применить  в
качестве вспомогательного материала при разработке плана организационно-
технических  мероприятий  по  эффективному  использованию  трудовых
ресурсов на КСУП «Брилёво».


