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Объем дипломной работы 78 стр.,  2 рис.,  31 табл.,  18 формул,  28
источников, 6 приложений.

СТИМУЛИРОВАНИЯ, ОПЛАТА ТРУДА,
ПРОИЗВОДИТЕЛЬНОСТЬ, МОТИВАЦИЯ, ТРУДОЁМКОСТЬ,

ВЫРАБОТКА, ЭФФЕКТИВНОСТЬ.

Объектом  исследования  дипломной  работы  является  КСУП
«Брилёво»

Целью исследования является выявление мероприятий, направленных
на совершенствования оплаты и стимулирования труда КСУП «Брилёво».

На основе анализа  литературных источников и фактических данных
выявлено,  что  на  предприятии  существуют  резервы  совершенствования
оплаты и стимулирования труда работников АПК.
В  дипломной  работе  предложено  внедрить  следующие  мероприятия  по
совершенствованию оплаты и  стимулирования  труда: путем премирования
рабочих  за  снижение  трудоемкости  выпускаемой  продукции;  контроль
выполнения планового задания работников; внедрение системы начисления
заработной платы в соответствии с коэффициентом трудового участия.

По мнению автора, данную дипломную работу можно использовать в
качестве вспомогательного материала при разработке плана организационно-
технических мероприятий по совершенствованию оплаты и стимулирования
труда на КСУП «Брилёво».


