PED®EPAT

TTAB/TFOUKOBOM AHACTACHU BACU/IBEBHBI
Tema urnIoMHOU paboThi: «CoBepiIeHCTBOBAHNE OPraHN3alMi CUCTeMbI
CTUMY/IMPOBAHMS TPy/Aa Pa00THUKOB npeanpuaTHA (Ha mpumepe OAO
«omeIbCKHMH 3aBOj, IMTHSA U HOPMaJIen»)»

Oo6bém IP 80 ctp., 8 puc., 26 Tabdm., 5 dopmyna, 32 HCTOYHHKA,
SHpHU/I0KEeHUM.

O0BeKTOM WMCCIefOBaHMsA  JUIUIOMHOM  pabotel  sBiasietcsi  OAO
«l'omMenbCKUM 3aBOJ, JIUThSI 1 HOPMaJien».

Ilenb0 HCCIEA0BAHUA  SB/ISAETCS pa3paboTKa MepomnpUsATHN  T10
COBEepIIIeHCTBOBAHUIO OpPraHK3alliid CUCTeMbl CTUMY/TUPOBaHUS TPyZa PabOOTHHUKOB
OAOQO «I'3JIuH».

Ha ocHoBe aHa/iu3a /iUTEPaTyPHbIX UCTOYHMKOB Y MPOBEJEHHOIO aHa/v3a
BbIsiBIeHO, uto Ha OAO  «['3/luH»  cyijectByeT  HeoOXOAMMOCTH
COBepLLEHCTBOBAHUS CUCTEeMbl CTUMY/IMPOBAHKUA TPYy/Za MepCcoHaria.

B aurisioMHol paboTe mpeA/ioykeHO BHEAPHUTH CreyIoIie MepOIpHUATHS
10 COBEpLUIEHCTBOBAHWIO OpraHU3alMi CUCTeMbl CTUMY/JIMPOBAHUS  TpyZa
pabOTHUKOB TMpeANPUSTHS: TIepBOe MepOoTNpHUsATHe HarpaB/IeHO Ha TOBbILIEHHEe
3(p(HeKTUBHOCTU CUCTEMbI CTUMYJIMPOBAHUS Ha MPEATIPUSITUM MyTeM MPUMeHeHHUs
CUCTeMbl TPEU/IOB, BTOPOE MEPONpUSTHEe HarpaB/le€HO Ha COBEPIIEHCTBOBaHUE
CUCTeMbl CTUMYJIMPOBAHUS 3a CYET BHEAPEHUS] CUCTEMBI 5S, TpeTbe MepOonpusiTue
Ha TIOBbIIIEHWe  MaTepyuaabHOW 3aWHTEPEeCOBAaHHOCTH pabOOTHMKOB 3a CUéT
COBepLLEHCTBOBAHUS CUCTEM MIPEMUPOBAHUS.

IlaHHYI0  JUIUVIOMHYIO paboTy MOXKHO WCIIONb30BaTh B KauecTBe
BCTIOMOTaTe/lbHOTO ~ MaTepuasa Tpu pa3paboTke TlaHAa OpraHU3al[MOHHO-
TeXHUYECKUX MEepOIPUSATUA T10 COBEPIIeHCTBOBAHWIO OpraHu3alid CUCTeMbI
CTUMY/IMPOBaHUs TPyZla paOOTHHUKOB Ha TIPe/ITIPUSTHH.



	На основе анализа литературных источников и проведенного анализа выявлено, что на ОАО «ГЗЛиН» существует необходимость совершенствования системы стимулирования труда персонала.

