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СОЗДАНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ В РАМКАХ РЕАЛИЗАЦИИ  

РЕГИОНАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ ПОВЫШЕНИЯ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ  
ГОМЕЛЬСКОЙ ОБЛАСТИ 

 
Решить первоочередные проблемы создания дополнительных рабочих мест невозможно 

без отлаженного влияния государства. Одним из механизмов такого влияния являются специ-
альные государственные и региональные программы, ориентированные на формирование до-
полнительных рабочих мест, например Указ Президента Республики Беларусь № 78 от 23 фев-
раля 2016 г., согласно которому руководителям государственных органов необходимо обеспе-
чить оперативное и всестороннее рассмотрение предложений предпринимателей по развитию 
производств и созданию рабочих мест, оказывать им всемерное содействие1. 

С целью создания дополнительных рабочих мест в 2015 г. в Гомеле образовано два пред-
приятия с иностранным капиталом – «Делком40» (производство мебели и ее компонентов) и 
«Гидросила БЕЛАР» (изготовление гидроузлов). Благодаря им в экономику города привлечено 
иностранных инвестиций на сумму 6 млн долл. США. В 2016 г. компании создадут более тыся-
чи рабочих мест, а после выхода на проектную мощность в 2017–2018 гг. уже будут трудиться 
2,5–3,0 тыс. человек2. 

Перспективным обещает быть проект по добыче калийных солей на Петриковском ме-
сторождении. «На горно-обогатительном комбинате будут работать 2,6 тыс. человек. Если 
учесть членов семей работников, то это практически сегодняшнее население города. Реализа-
ция проекта даст серьезный толчок в развитии всего региона», – утверждает помощник Прези-
дента Республики Беларусь Александр Турчин. 

В Гомеле и Гомельской области в 2014 г. комитет по труду, занятости и социальной за-
щите горисполкома обеспечивал около 1,7 тыс. дополнительных рабочих мест каждый месяц, 
а в 2015 г. их число уменьшилось до 900. Следовательно, создание рабочих мест будет важ-
нейшим показателем, указывающим на эффективность деятельности предприятия. В феврале  
2016 г. проведены массовые мероприятия по вопросам занятости населения: выездные приемы 
граждан, практические семинары, информационные встречи и т. д. Также проводилась «Ярмар-
ка вакансий», где была представлена информация о свободных рабочих местах на предприяти-
ях Житковичского района, оплачиваемых общественных работах. 

Предоставление дополнительных рабочих мест населению является принципиальным ус-
ловием эффективной социально-экономической политики, проводимой в Республике Беларусь. 
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ПОНЯТИЕ CRM-СИСТЕМЫ И ЕЕ ПРИМЕНЕНИЕ 
 
В настоящее время невозможно найти успешное предприятие, не использующее в своей 

деятельности автоматизированных процессов: специализированного программного обеспече-
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