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Третий учебный год (1970—1971) 
был переломным в становлении вуза. 
Численность студентов ОТФа достиг-
ла 1200 человек (вечерников и студен-
тов дневного обучения). Крайне были 
необходимы помещения как для про-
в е д е н и я 
занятий, так 
и для лабо-
р а т о р н ы х 
работ. Что-
бы решить 
эти  задачи 
были моби-
л и з о в а н ы 
преподава-
тели, сотрудники и сту-
денты. Преподаватели    
В. Г. Короткевич, Л. Ф. Ле-
щенко разработали необходимые чер-
тежи переланировки учебных корпу-
сов. Силами студентов специально-
стей: «Технология машиностроения, 
металлорежущие станки и инструмен-
ты»; «Машины и технология обработ-
ки материалов давлением» был соз-
дан студенческий строительный отряд 
(ССО), командиром которого был на-
значен М. В. Михайлин. В дальнейшем 
в отряд влилась большая группа сту-
дентов и он вырос до 300 человек. 
Руководство работой студентов осу-
ществляли  Б. С. Нехода, Я. С. Резник,     
П. С. Байдун. В результате активного 
труда студентов и рабочих строитель-
ных цехов ордена Ленина завода 
«Гомсельмаш» к концу 1971 года была 
закончена реконструкция корпуса (из 
двухэтажного он стал четырехэтаж-
ным) с общей площадью учебных 
помещений 8320 квадратных метров. 
Появилась возможность открыть но-
вый цикл обучения электротехниче-
ского профиля, создать новые лабора-
тории, расширить учебные площади и 
библиотеку с читальным залом. 

Завод «Гомсельмаш» предоста-
вил факультету ОТФ здания заводо-
управления и центральной заводской 
лаборатории, примыкающие к учебно-
му корпусу, соединили их переходами 
в единый блок.  

В учебных целях ОТФ начал 
использовать производственную и 

лабораторную базу 
завода. В переданном 
им здании старой столо-
вой оборудовали учеб-
ные аудитории. Исполь-
зовали технологическое 
оборудование цехов, а 
также лаборатории: 
центральную, техноло-
гическую, сварочную и 

другие, вычислительный центр, библио-
теку, испытательные стенды.  

Многие вопросы успешно реша-
лись в тесном взаимодействии дирекции 
во главе с Р. А. Рутто, партийной и 
профсоюзной организацией ОТФ. Огром-
ную помощь ОТФ в решении многих 
вопросов оказывала дирекция (особенно 
директор И. Т. Котенок), партийная, 
профсоюзная и комсомольская органи-
зация ордена Ленина завода 
«Гомсельмаш». А также ректором БПИ 
П. И. Ящерициным и директором инсти-
тута механики металлополимерных сис-
тем НАНБ В. А. Белым. 

Многие преподаватели и сотрудни-
ки оказывали помощь в снабжении ОТФ 
материалами, технологическим оборудо-
ванием, инструментом, выделял поме-
щения. Где только ни занимались наши 
студенты: в комнатах заводской поли-
клиники, в помещениях отдела подготов-
ки кадров, в ремонтном и инструмен-
тальном цехах и т. д. Оказывалась по-
мощь в оформлении наглядных пособий, 
было безвозмездно передано ОТФ боль-
шое количество технологического обору-
дования.  

Большое значение придавалось и 
наглядной агитации (в этом оказывали 
помощь художники-оформители завода 
«Гомсельмаш»). Студенты с нетерпени-
ем ждали очередного номера настенной 
газеты «Студент ОТФа», они же ее и 
оформляли. Первый номер появился в 

октябре 1968 года. Эта газета 
явилась прообразом нынешней 
университетской газеты «Сушка». 
В это время из Минска регулярно, 
по мере выхода, доставлялась 
газета «Советский инженер» — 
орган парткома, ректората, 
месткома, комитета ЛКСМБ и 
профкома Белорусского ордена 
Трудового Красного Знамени 
политехнического института.  

       Трудовую и учебную жизнь 
ОТФ часто отражали в заводской 

газете «Сельмашевец».  
        Четвертый год обучения     

(1971—1972) ознаменовался 
тем, что в августе 1971 года 
были организованы кафед-
ры марксизма-ленинизма, 
высшей математики и техни-
ческой механики, физики и 
электротехники. 
    Наши студенты активно 
участвуют в общественной 
жизни факультета. Широкое 
распространение получили 
такие формы политико-
воспитательной работы, как 
Ленинский зачет, обучение 
студентов на факультетах 
общественных профессий, 
общественно-политическая 
практика, трудовые семест-

ры (студенческие строительные отря-
ды ССО, начиная с лета 1970 г.). На-
чала развиваться студенческая само-
деятельность. Это закономерное яв-
ление, т. к. энергии, молодому студен-
ческому задору всегда сопутствует 
песня, танец, здоровый юмор. Выступ-
ления и занятия проходили во Дворце 
культуры завода «Гомсельмаш». 
Здесь же в кружках занимались наши 
студенты. 

Первыми организаторами само-
деятельности были студенты В. Куз-
нецов, Е. Новикова и другие. 

В 1970 году под руководством  
Л. Литвиновича был создан ансамбль 
«Малыш», в 1972 — ансамбль 
«Верасы» — лауреат Всесоюзного 
конкурса «Алло, мы ищем таланты!» 
Ансамбль «При свечах» стал лауреа-
том первого всесоюзного фестиваля. 
«СТЭМ» — лауреат областных кон-
курсов. 

С 1971 года ведется фотолето-
пись нашего вуза (сегодня это 11 боль-
ших фотоальбомов). Первые из них 
оформил художник Р. Ландарский 
(ныне член Союза художников РБ, 
заслуженный деятель искусств РБ, 
председатель Гомельского областно-
го союза художников). 

Возросла численность преподава-
телей и сотрудников. В эти годы были 
приняты на работу: В. В. Косяченко,     
Н. А. Трюхан, М. И. Карпенко,  В. Г. Ко-
роткевич, А. Н. Пучков, Е. М. Помогай, 
Н. И. Стрикель, В. В. Тишко, Л. В. Гуса-
рова, М. М. Овчинникова, Л. М. Лиско-
вич,  Н. Н. Лузин, Л. М. Лузин, Л. М. Сав-
ченко, Н. П. Медведева. 

Справочно-статистический 
материал подобрал 

 В. А. Дриго, руководитель 
музея университета. 

Фото из архива музея. 
Продолжение следует… 

ГГТУ им. П. О. Сухого  До юбилея осталось 

 540 дней... 

В. А. Белый —   
директор Института механики  

металлополимерных систем НАНБ  

Дворец культуры ордена Ленина 
 завода «Гомсельмаш» 

Реконструированный учебный корпус для 
ОТФ, переданный заводом «Гомсельмаш» 

П. И. Ящерицин — 
ректор БПИ   
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5-ЛЕТИЕ КОМАНДЫ  
«ДУХ ПОЛИТЕХА» 

НОВОСТИ   УНИВЕРСИТЕТА 

13 марта старейшая команда клу-
ба интеллектуальных игр "Дух Политеха" 
отметила свое пятилетие праздничной 
игрой. Поздравить коллектив пришли 
более 20 студенческих команд, пред-
ставлявших почти все университеты 
Гомеля. Победу одержала "Фата-
Моргана" (ГГУ им. Ф. Скорины). А прово-
дившая игру команда "Дух Политеха" 
продолжает интенсивную подготовку к 
чемпионату республики среди студенче-
ских команд, который пройдѐт в Гомеле 
24—25 марта. 

Галерея «Альтанка***АRT» под 
руководством В. А. Дриго совместно с 
ПО ОО «БРСМ» и профкомом студентов 
организовали выставку «У весны — жен-
ское лицо». На ней можно было увидеть 
живопись, декоративно-прикладное ис-
кусство, вышивки наших бабушек и пра-
бабушек в народном стиле, образ жен-
щины в советском фарфоре (статуэтки), 
ретро-фотографии начала 20 века и 
многое другое. 

15 марта в библиотеке нашего 
университета состоялась встреча с 
председателем Гомельского горисполко-
ма Беляевым А. А. Звучали слова по-
здравления с Днем конституции, торже-
ственно вручена стипендия горисполко-
ма Е. В. Соболеву, студенту группы ЭПП
-41 и рассмотрены задачи, поставлен-
ные горисполкомом на 2007 год. 

НЕДЕЛЯ СПЕЦИАЛЬНОСТИ 

С 15 марта проходила неделя спе-
циальности «Информационные системы 
и технологии». Для студентов первого 
курса групп ИТ-11 и ИТ-12 проводилась 
олимпиада-тестирование с помощью 
специальных программ. 22 марта со-
стоялась конференция, на которой де-
монстрировались программные обеспе-
чения, созданные студентами. 

У ВЕСНЫ – ЖЕНСКОЕ ЛИЦО 

ДЕНЬ КОНСТИТУЦИИ 

СУББОТНИК ОТ  
ПО ОО «БРСМ» 

23 марта был проведен субботник, 
на котором активисты ПО УО «ГГТУ    
им. П. О. Сухого» ОО «БРСМ» оказали 
помощь в благоустройстве территории 
Гомельскому областному центру 
коррекционно-развивающего обучения и 
реабилитации. Радует то, что в нашем 
университете всегда есть студенты и 
сотрудники, которые отвлекаются от 
всех дел, чтобы  помочь детям, которые 
в этом нуждаются. 

Сергей Понтус,  
студент гр. МТ-51, 

Оксана Цыбульская, 
студентка гр. ЭПП-51, 

Клуб молодого журналиста  
ОО «БРСМ» 

ОТЧЕТ О КОНФЕРЕНЦИИ 

В нашем университете с 19 по 
23 марта 2007 года проводилась 
XXVII научная конференция сту-
дентов, магистрантов и аспирантов 
вуза. Работа конференции была 
организована в 8 секциях, на кото-
рых были представлены 415 док-
ладов: машиностроения — 36; ме-
ханико-технологическая — 33; теп-
лотехники и гидропневмоавтомати-
ки — 58; общетехнических дисцип-
лин —- 56; электротехническая — 
55; экономическая — 85; менедж-
мента, маркетинга и хозяйственного 
права — 43; гуманитарных дисцип-
лин — 49. 

Оргкомитетом конференции 
отмечен возросший уровень подго-
товленных докладов, проявленный 
интерес участников к проводимым 
научным исследованиям в вузе и 
целесообразность проведения в 
дальнейшем конференции с участи-
ем студентов, магистрантов и аспи-
рантов.  

По результатам конференции 
45 работ рекомендованы для пред-
ставления на республиканский кон-
курс студенческих научных работ 
2006—2007 учебного года в г. Мин-
ске.  Подробно с правилами оформ-
ления работ можно ознакомиться в 
каб. 1-602 (Чухар Алла Семеновна). 
Оформленные работы необходимо 

представить в НИС до 1 июля 2007 
года. 

157 работ были определены 
для участия в Международной меж-
вузовской научно-технической кон-
ференции «Исследования и разра-
ботки в области машиностроения, 
энергетики и управления», которая 
будет проводиться 3—4 мая 2007 
года. 

55 докладчиков награждены 
дипломами за лучший доклад, кото-
рые вручил ректор университета 
Сарело С. Б. 23 марта на пленар-
ном заседании. 

В гостях у редакции 

Подробнее о самой выс-
тавке читайте в этом 
номере газеты на с. 7. 

Доктор Саак Антанесян — организатор 
выставки «Студенческий транзит Армения —
Беларусь» в нашем университете, директор  
ООО «УНИЭКОФОР» (г. Алаверди).  

Студентки–дипломантки гуманитарно-
экономического факультета 

Вручение дипломов ректором  за  
лучшие выступления на конференции 

Дни Армении  
в Беларуси 
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Красота спасет … университет 

Конкурс «ПРИНЦЕ

ССА 

Ширяева Наталья (гр. МТ-51) 

Белоокая Ирина (гр. МР-31) 

Якушева Юлия (гр. Т-11) 

 Пугачева Юлия (гр. Т-11) 

Маляренко Елена, 
 (гр. УА-41) 

Козырь Мария (гр. ЭС-11) 

Бондарева Марина (гр. ПЭ-31) 

Деденко Ольга (гр. МТ-42) 

Бирюкова Ангелина 
(гр. ОП-42) 

 Пользуясь случаем, редакция газеты еще раз поздравляет всех девушек, женщин с 

праздником 8 Марта, с весной! 

Каждая женщина — сладкая песня, 

Каждая женщина  — новая жизнь. 

С женщиной рядом мир интересней, 

Женщина  — это небесная высь. 

Женщина  — это таинственный остров 

И чистота родниковой воды. 

Женщина  — это яркие звезды, 

Женщина  — это тепло доброты. 

 Добра Вам, света, теплоты! И пусть в Вашем сердце постоянно живет любовь! 
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костюмы из макарон и зеркал, карто-
фельных мешков, букетов цветов и 
игрушек, бумаги,  пластиковых бутылок 
и фольги. Нужно сказать, что у всех 
девушек очень богатое воображение. 
Все костюмы отличались своей ориги-
нальностью, красочностью и неповтори-
мостью. 

Среди остальных конкурсов сле-
дует отметить показ вечерних платьев. 
Девушки преобразились на глазах – они 
стали похожи на героинь романов и 
романтических фильмов. Пышные и 
облегающие, длинные и укороченные 

платья, грациозная походка – всѐ это 
сделало конкурсанток еще более непо-
вторимыми. 

Последний конкурс – показ сва-
дебных платьев. Он просто загипноти-
зировал весь зал. Девять таких обворо-
жительных невест на одной сцене ещѐ 
не видел никто. Платья были настолько 
красивы, что захотелось примерить их 
сразу же на себе. 

Наконец настал самый волнитель-
ный момент. Жюри объявляет победи-
тельницу. Напомним, голосовать можно 
было по Интернету. По результатам 
Интернет-голосования победила Бон-
дарева Марина. Голосование проводи-
лось также среди зрителей в зале. Приз 
зрительских симпатий получила Козырь 
Мария. А победительницей конкурса 
«Принцесса ГГТУ 2007» по мнению 
жюри стала Якушева Юлия. 

В заключение хочется сказать, что 
все девушки, принявшие участие в этом 
конкурсе, — несомненно принцессы 
нашего университета. Все девять уча-
стниц от спонсоров конкурса получили 
огромное количество подарков. 

 
Анна Брайцева, 

студентка гр. МТ-11 

Вот и прошѐл самый чудесный и 
волшебный конкурс нашего университе-
та. Девять очаровательных красавиц 
решили посоревноваться между собой 
за право носить корону и титул 
«Принцесса ГГТУ  2007». 

  Конечно, каждая девушка хотя 
бы раз мечтала быть принцессой, но не 
каждая решилась воплотить свою меч-
ту в реальность. Поэтому уже только за 
решительность и желание участвовать 
в данном конкурсе каждая из участниц 
заслужила особую награду — медаль 
за «силу духа». 

Несомненно, все девушки чем-то 
отличались друг от друга: это и шикар-
ные причѐски, и роскошные платья, и 
сногсшибательный макияж, но всех их 
объединяло главное – красота. Прият-
но, что все красавицы — студентки 
нашего университета. 

Цель любого конкурса заключает-
ся в том, чтобы определить победите-
ля, который смог бы опередить своих 
соперников. На нашем конкурсе жюри 
выпала сложнейшая задача – выбрать 
самую талантливую, красивую и очаро-
вательную представительницу  универ-
ситета. 

Самым первым испытанием в 
реализации поставленной цели был 
конкурс грациозности. Девушки показы-
вали своѐ мастерство, умение очаровы-
вать всех своей красотой. Кто-то из 
участниц пел, кто-то танцевал, но стоит 
заметить, что лучших в этом конкурсе 
не было: все девушки были одинаково 
хороши и смогли влюбить в себя весь 
зал с первого взгляда. 

А вот второй конкурс был уже 
потяжелее. Девушкам предстояло пока-
зать свое мастерство и индивидуаль-
ность в создании костюма «невесты 
будущего».  Конкурс показал, кто на что 
горазд. Все присутствующие увидели 

ПЕРЕД ВЫСТУПЛЕНИЕМ 

За несколько минут до начала 
выступления, мы отправились с каверз-
ными вопросами в спортивный зал, где 
нас совсем не ожидали будущие прин-
цессы университета.  

— Ваше настроение перед 
выступлением?  

Белоокая Ирина, МСФ: Шикарное 
настроение, шикарная прическа, 
шикарный макияж. Все здорово. 

Бондарева Марина, ФАИС: Наст-
роение позитивное. Единственное, по 
техническим причинам мне не удалось 
показать одну декорацию, представ-
ляющую собой граффити с изображе-
нием ночного Гомеля. А еще я никогда 
раньше не ходила на каблуках, 
особенно на шпильках, а благодаря 
этому конкурсу научилась. И это еще 
больше радует. 

Маляренко Елена, ГЭФ: Обста-
новка и настроение отличное. Я без 
ума от свадебного платья, оно у меня 
самое шикарное.  

— Пожелание соперницам. 
 Якушева Юля, МТФ: Я считаю, 

что все соперницы достойные, 
поэтому желаю всем получить 
достойные места и чтобы они не 
волновались, все будет хорошо.   

Козырь Мария, ЭФ: Чтобы каблу-
ки на сцене не поломались, не по-
скользнулись: там есть две опасные 
щели на сцене, поэтому нужно быть 
осторожнее.  

Ширяева Наталья, ГЭФ : Чтобы 
этот конкурс запомнился на всю ос-
тавшуюся жизнь, чтобы был одним из 
самых замечательных мгновений.  

— Как оцениваете свои силы и 
силы соперниц?   

Деденко Ольга, ГЭФ: 50 на 50. Все 
что угодно может произойти на 
сцене, даже если ты будешь 
абсолютно готова к выступлению.  

Маляренко Елена, ГЭФ: Я 
считаю, что каждый по своему 
красив, каждый старался и уделил 
этому конкурсу огромное количество 
времени и усилий. Время покажет. 
Удачного всем выступления.  

— Что дала подготовка к кон-
курсу? 

Великова Ангелина, ГЭФ: Конкурс 
дал море эмоций, запомнился приятно 
занятым временем. Только все поло-
жительное. 

Пугачева Юлия, МТФ : Я похуде-
ла. Появилось общение с большим 
кругом хороших для меня людей. Я 
поняла, что нужно не просто учить-
ся, но и заниматься чем-то общест-
венным. Жизнь тогда становится 
намного интереснее.  

Деденко Оля, ГЭФ: Благодаря 
конкурсу у меня появилось много 
интересных знакомств и хорошая 
группа поддержки, с которой на сцене 
я буду себя чувствовать более уве-
ренно. Появилось много друзей, 
которые болеют за меня. 

 
Александр Голомысов,  

Татьяна Новикова, 
студенты гр. ЭС-12 

Конкурсная программа 
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— Юля, что тебя подтолкну-
ло к  участию в конкурсе 
«Принцесса ГГТУ»? 

— Думаю, что так же как и у дру-
гих девушек, большую роль сыграл 
интерес к конкурсу. А когда мне реши-
ли помочь ребята со старших курсов, 
я была просто обязана не подвести  
их и мой любимый МТФ. 

— Ожидала ли ты победы? 
— Всем очевидно, что каждая 

участница в душе мечтала о «короне» 
и о звании «Принцесса ГГТУ 2007». 
Мне, как и остальным, тоже хотелось, 
но я не ждала победы, а просто гото-
вилась к хорошему выступлению. 

— Что было самым сложным 
в подготовке к конкурсу? 

— Самым сложным было совме-
щать учебу и подготовку к конкурсу. 
Сложно также было справляться с 
волнением и нервами. 

— Бытует мнение, что уча-
стницы конкурса сильно вражду-
ют между собой. У вас возникали 
ссоры? 

— Ссор как таковых не было. 
Считаю, что все участницы были дос-
тойными и каждая заслуживает к себе 
особого внимания. 

— Как дома и в университете 
восприняли твою победу? 

— Моя семья была очень рада и 
горда за меня. Все, кто мне помогал, 
были безгранично счастливы. Я рада, 
что достойно выступила за свой люби-
мый факультет и оправдала надежды 
ребят и декана. 

— Что бы ты хотела сейчас 
больше всего пережить заново? 

— Вернуть хотелось бы только 
одно: веселое время, которое мы про-
водили с ребятами во время подготов-
ки. Они меня очень поддерживали, за 
что я им безгранично благодарна. 

— У тебя был шанс в свадеб-
ном платье почувствовать себя 
невестой. А готова ли ты вообще 
к семейной жизни? 

— Я студентка первого курса, 
поэтому у меня сейчас на первом пла-
не учеба и получение высшего обра-
зования. О семейной жизни я буду 
думать намного позже. 

— Приобретя опыт, чтобы 
ты пожелала девушкам, которые 
будут участвовать в конкурсе в 
следующем году? 

— Этот конкурс — большое ис-
пытание, поэтому я хочу пожелать 
будущим участницам удачи и большо-
го терпения. 

— А что ты можешь сказать 
о самоуверенности? 

— Самоуверенность — это хоро-
шее чувство, но его не должно быть 
слишком много. Как показала практи-
ка, одного этого чувства в конкурсе 
было недостаточно. 

— Планируешь ли ты еще 
участвовать в каких-либо конкур-
сах красоты? 

— Нет. 
— Кем ты видишь себя в бли-

жайшем будущем? 
— В будущем хочу стать хоро-

шим специалистом, к чему и стрем-
люсь. 

— Какие качества ты больше 
всего ценишь в людях? 

— Искренность, общительность, 
доброту и чувство юмора. Ненавижу 
ложь и людей, которые льстят. 

— Легко ли тебе попросить 
прощение и самой простить? 

— Стараюсь вести себя так, что-
бы потом не нужно было просить про-
щения. А сама часто с легкостью про-
щаю. 

— Что для тебя счастье? 
— Счастье для меня наступает 

тогда, когда я к чему-то стремлюсь и 
добиваюсь этого. 

— Что бы ты хотела еще 
сказать нашим читателям? 

— Хочу пожелать хорошего ве-
сеннего настроения. Любите и будьте 
любимы. Любовь — прекрасное чувст-
во! 

Очень хочется поблагодарить 
всех, кто в меня верил и отдал за ме-
ня свой голос. Особенно хочется вы-
разить благодарность и большое ува-
жение декану Русову Владимиру Пав-
ловичу, его заместителю Русой Люд-
миле Николаевне, а также студенче-
скому клубу — особенно Мурыгиной  
Татьяне  Александровне. 

Большое спасибо всем ребятам, 
которые мне помогали и поддержива-
ли все это время. Я вас очень сильно 
люблю! 

Интервью брала Ольга Зарецкая, 
студентка гр. Л-11 

Она всю красоту свою пред нами  

показала,  

Жюри и всем себя преподнесла. 

Почувствовав восторги  

зрительного зала,  

Принцессой с подиума  

Юлия сошла. 

Сомнений не было, она  

превосходила 

Других, несостоявшихся принцесс, 

Удачей, и нарядом,  

и улыбкой милой — 

И много чем, как будто бы с небес 

Ниспосланным.  

А завершая представленье, 

Мы убеждаемся,  

что истина проста: 

Ведь заслужила Юля поздравленье,  

А мир спасет Любовь и Красота. 

 
Юлия Якушева — 
студентка первого 

курса механико-
технологического 

факультета 

ИНТЕРВЬЮ С ПРИНЦЕССОЙ Юле 5 лет... 

РУБРИКА ОТ ПЕРВОГО ЛИЦА 
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На сегодняшний день современная 
молодежь довольно-таки мало времени 
уделяет спорту, особенно в зимнее вре-
мя года. Самый распространенный «вид 
спорта» у студентов — это повалять 
друг друга в снегу и забросать снежками. 
И если спросить, устраивали ли лыжные 
походы группой, многие ответят, что ни 
разу на эти самые лыжи и не станови-
лись. 

А вот спортсмены-активисты из 
группы «УА» решили организовать такое 
мероприятие, да вот, к сожалению, ин-
вентаря не хватило на всех! Не успели 
мы расстроиться, как на доске объявле-
ний прочитали, что в пятницу 16 марта 
состоится кафедральный поход в Ледо-
вый дворец. Это мероприятие было 
задумкой кафедры «Экономика и управ-
ление в отраслях». Ответственная — 
Хашковская О. А. (вдвойне приятно, это 
наш куратор) — все прекрасно организо-
вала: нам оставалось лишь назвать 
размер ноги и заплатить за коньки! Би-
леты были куплены на 8 часов вечера. 
Позже мы узнали, что главные герои 
мероприятия — это преподаватели на-
шей кафедры. 

 Дружно одев коньки, мы отправи-
лись на каток. А дальше было очень 
смешно: только несколько человек сразу 
же поехали в центр катка, а остальные  
ухватились за бортик — выстроилась 
змейка из студентов групп «УА»! Это 

НА ЗАМЕТКУ! 
Для девушек 
Секрет красивой фигуры – фигур-

ное катание. Специалисты подсчитали, 
что за час, проведенный на коньках, 
можно сжечь 400 калорий. Кроме того, 
даже если вы всего лишь любитель это-
го вида спорта — он укрепляет мышцы 
ног, пресс и улучшает осанку. 

Для любителей фигурного 
катания 

Прежде чем выйти на лед, необхо-
димо освоить главную комбинацию дви-
жения – падение. Важно упасть на лед 
правильно. Если вы падаете, постарай-
тесь повернуть корпус так, чтобы при-
землиться на наружную часть колена и 
бедра, кроме того, ваши руки должны 
быть согнуты в локтях. Также важно 
принять правильную позицию. Держите 
спину прямо, не выпрямляйте ноги, от-
талкивайтесь не носком, а его внутрен-
ним ребром. 

Всем! Всем! Всем! 
Посетить Ледовый дворец может 

каждый. 
Стоимость катания в течение одно-

го часа — 4000 рублей. 
Стоимость коньков напрокат: кожа-

ные хоккейные и фигурные — 2600–2700 
рублей, пластиковые — 1600 рублей. 

Приятного вам отдыха! 
 

 
Оксана Поплевкина,  
студентка гр. УА-11 

надо было видеть! Особенно интересно 
было наблюдать за преподавателями. 
Некоторые из них пришли с семьей,  
были более осторожными и больше 
держались бортика. Это было настолько 
весело, что не заметили, как быстро 
пролетело время. 

Катание оставило всем приятные 
впечатления и массу положительных 
эмоций. Позже мы поинтересовались, 
насколько довольны походом на каток 
остались наши преподаватели. Вот отве-
ты некоторых из них. 

Хашковская О. А.: «Было очень 
здорово! Радует то, что это был массо-
вый поход, ведь большая и дружная 
компания — это всегда весело. Но са-
мое главное — все остались целыми и 
невредимыми! Я очень переживала. К 
счастью, все обошлось без травм, от 
падений остались лишь небольшие си-
няки. Ведь остаться после катания на 
коньках без синяка — это даже неинте-
ресно». 

Ридецкая И. Н.: «Я осталась до-
вольна, получила огромный заряд энер-
гии и от катания, и от студентов. Правда, 
поставила себе «клеймо» на всю колен-
ку — но это того стоило». 

Общее мнение: преподаватели и 
студенты, проводите больше времени 
вместе — и вы не пожалеете!  

За здоровый образ жизни! 
 
 

ИЗ РОДНОЙ АРМЕНИИ В ЛЮБИМУЮ БЕЛАРУСЬ 

С 22 марта по 15 апреля в га-
лерее «Альтанка *** ART» Гомель-
ского государственного техническо-
го университета имени П. О. Сухого 
проходит выставка «Студенческий 
транзит Армения — Беларусь», ор-
ганизованная учебно-методическим 
отделом по воспитательной работе, 
ПО ОО «БРСМ», профкомом сту-
дентов нашего вуза. Директор ООО 
«УНИКОЭКОФОР» Саак Антанесян, 
будучи инициатором и спонсором 
выставки, привез художественные 
работы в наш университет и приуро-
чил ее ко Дню Армении в Беларуси 
с целью ознакомить всех со своей 
культурой, своим родным городом 
Алаверди. Работы представляют 
армянские студенты: Зори Григорян, 

Нарек Микаелян, Маргарита Никого-
сян, Давид Шахвердян. Как сказал 
Саак Антанесян, выставка симво-
лична тем, что 14 лет нашим уни-
верситетом руководил их соотечест-
венник Шагинян А. С., работы пред-
ставлены от студентов студентам и 
то, что эти произведения из города, 
давшего миру выдающегося авиа-
конструктора А. Микояна. Глядя на 
работы, понимаешь, что в Армении, 
как и у нас, живут люди, которых 
волнуют одинаковые темы и про-
блемы, и это еще больше сближает.  

Ирина Чернявская 

Торжественное открытие выставки в 
ГГТУ им. П. О. Сухого 

Саак Антанесян:  
«Наша фирма занимается изучением всех видов тритонов, решает вопросы 

по предотвращению загрязнения окружающей среды и всем, что связано с экологи-
ей. В прошлом году группа ученых занималась у вас в Беларуси научным проектом. 
Это была первая экспедиция по местам обитания тритонов. Мы открыли новые 
виды и скоро будем вносить замечания по изменению информации в Красной книге. 
Полученную прибыль от нашей деятельности спонсируем в проведение выставок с 
пропагандой культуры армянских художников.  Это сугубо мое решение как учреди-
теля фирмы. Ведь именно культурой можно добиться того, чтобы сближались 
народы, замкнутой культуры не должно быть. В ближайшем будущем разрабаты-
вается проект совместно с вашим университетом, чтобы жители моей страны и 
моего города имели также возможность лицезреть культуру вашего города и во-
обще Беларуси. С Гомелем дружу больше 20 лет. Не устаю повторять, что Бела-
русь я люблю, а гомельщину обожаю, так как в этом городе есть и моя кровь: мой 
дед погиб в боях за освобождение Новобелицы. Стараюсь выполнить отцовский 
наказ: «Гомелю сделать что-то хорошее, в Гомеле сделать что-то доброе». Же-
лаю вашей стране, чтобы всегда был мир, а студентам успехов в науке, творче-
стве, жить счастливой жизнью и чтобы всегда им сопутствовало везение». 

СПОРТ И «УА» НЕРАЗЛУЧНЫЕ ДРУЗЬЯ  

И ЭТО ВЕСЕЛО ВСЕГДА! 
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ИСТОРИЯ… 
В марте 1997 года 

вышел самый первый 
выпуск университет-

ской газеты 
«Сушка». Основате-
лями ее были ребята 
машиностроительно-

го факультета во 
главе с нынешним заместителем декана Андреевым Сергеем Филиппови-
чем. Именно с их инициативы зародилась журналистская деятельность в 

стенах нашего вуза.  Главным редактором в то время был Машевский В. Ю, 
а ему помогали одногруппники Кудрицкий О. Л., Рожков С. В. и Щербаков В. П. 

Первый тираж составил 150 экземпляров.  

Первые успехи, первое интервью с ректором Шагиняном Альбертом Семе-
новичем еще больше подталкивали на 

 
Началась тут свистопляска… 
Помоги, святая мать, 
Мне найти такие краски, 
Чтобы все обрисовать. 
 

Элерон не элеронит, 
Руль чего-то не рулит, 
Что-то в крылышках трезвонит, 
Хвост безбожно дребезжит. 
 

Двигатель, слышь, то чихает, 
То с натугою звенит… 
Сам Господь, поди не знает, 
Куда Сушка залетит. 
 

Но пока летят умело, 
Набирают высоту, 
Претворяют слово в дело, 
Обучаясь на лету. 
 

Слово к слову, строчка к строчке,– 
Строчат вышивку из слов. 
По абзацу, по кусочку –  
Вот и репортаж готов! 
 

Так свершилось это чудо 
На просторах ГПИ – 
Институтская газета 
Зародилась из мечты. 

Л. Г. Чубриков, 
июнь, 1997 г.  

творчество и инициативу. Но вре-
мя шло, ребята закончили свою 
учебу в вузе, были распределены 

на предприятия, и газета попала в 
руки первому секретарю БПСМ 

университета Ростокину Артему 
Валерьевичу (ныне преподаватель 
кафедры «Теоретические основы 
электротехники»). С благослове-

ния проректора по учебно-
воспитательной работе (нынеш-
него главного редактора) Кириен-
ко Виктора Васильевича газета 
видоизменилась. В это время она 
издавалась при поддержке БПСМ. 
Был придуман новый логотип на 

первую страницу и впервые введе-
на цветная печать. Ростокин Ар-
тем вместе со своими одногрупп-

никами смогли придать газете 
новый вид. В то время очень тя-
жело было с компьютерами и со-
ответственно возникали пробле-
мы с версткой газеты. А один но-
мер газеты помогла выпустить 

Кравченко Ольга Алексеевна, пре-
подаватель информатики.  

Со временем количество страниц 
стало расти. Ростокин Артем и 

кампания закончили пятый 
курс, и только через не-

сколько лет за выпуск газе-
ты взялся Кушнер Дмитрий 
– второй секретарь ПО ОО 
«БРСМ». Снова поиски но-
вых журналистов, новых 

талантов. Позже Дмитрий 
передал руководство газе-
ты в руки Некрасовой На-
тальи. Сегодня редактор 

«Сушки» — Чернявская Ири-
на. Главным редактором на 

протяжении многих лет 
является проректор по 

учебно-воспитательной работе 
Кириенко Виктор Васильевич. 

Большой вклад в становление и 
развитие газеты внес Издатель-

СВЕРШИЛОСЬ! 
Безумству храбрых  

поем мы песню. 

Много лет о ней мечтали 
Осторожные умы. 
Но пугали их те дали, 
Что сокрыты в недрах тьмы. 
 

Осторожность – не та сила, 
Что созвучна небесам. 
Осторожность всегда мила 
Только дряхлым старикам. 
 

Молодежь – страстей кипенье, 
Сила, ум, лихой напор, 
Каждодневное стремленье 
Выше, к солнцу, на простор! 
 

Молодые, как и прежде,– 
Наша сила, наш талант, 
Наши светлые надежды, 
Нашей новой жизни грант. 
 

И Гэ-А-шная кагорта 
Смельчаков-весельчаков, 
Применив фильтр Баттерворта 
И отсеяв стариков, 
 

За сложнейшую задачу 
Взялась, но не наобум, 
Не надеясь на удачу, 
А надеясь на свой ум. 
 

Сконструировали Сушку,– 
Сколотили кое-как. 
Получилась чудо-птушка- 
Не то аист, не то рак. 
 

И к полету молодецкий 
Экипаж уже готов: 
Смельчаки Олег Кудрицкий, 
С. Рожков, В. Щербаков. 
 

За рулем Машевский – Гектор 
Юный, стройный, полон сил. 
В интервью ему сам Ректор 
Их в полет благославил: 
 

С Богом в путь! И вдруг, взлетели – 
Это просто чудеса! 
Спрятал Сушка в своем теле 
Все четыре колеса, 
 

Рвется ввысь навстречу буре, 
Выше, к солнцу на поклон… 
Но нет счастия в Науре –  
Вдруг заклинил элерон. 

10 лет газете  
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ОТЦАМ «СУШКИ» 
 
Не погибла ваша «Сушка», 
«Не откинула концы». 
Слава смелым пионерам! 
Браво, юные отцы! 
 
Уже десять лет летает, 
Набирая высоту. 
Все ее теперь читают 
На просторах ГГТУ. 
 
Оперилась ваша птушка, 
И из каждого пера 
Льются песня, стих, частушка, 
Репортажи из Двора. 
 
И пока жив вуз Сухого, 
«Сушка» тоже будет жить, 
И своим призывным словом 
Будет Родине служить! 
 
Л. Г. Чубриков 
7 марта, 2007 г. 

 «Редакционному коллективу 
и читателям газеты желаю прояв-
лять больше инициативы в освеще-
нии актуальных вопросов в жизни 
своего коллектива. Удачных вам 
творческих находок, счастья, здоро-
вья и оптимизма. А поскольку  одним 
из назначений газеты является ве-
дение хроники основных дел и собы-
тий, то пусть все значимые меро-
приятия находили бы свое отраже-
ние в публикациях нашей газеты!»  

Главный редактор 
В. В. Кириенко 

 «В свое время работа с газетой была одним 
из моих увлечений. Она вносила разнообразие в сту-
денческую жизнь. Моя любимая рубрика – фраза но-
мера. Фактически через газету я признался в любви 
своей будущей жене, поздравил ее с Днем 8 Марта. Я 
считаю, что мы дали газете путевку в жизнь. Очень 
хорошо, что есть люди, которые  сегодня продолжа-
ют работать над ней. Особенно нравится художе-
ственное оформление номеров.  
 Основное пожелание редакторам — верните 
фразу номера! Хотелось бы видеть еще больше 
студенческого юмора, задора, так как студенты – 

это всегда бурно реагирующий на все народ, и чтобы в ней появились 
«острые уголки», которые бы интриговали читающую молодежь.          
А вообще жить, жить и процветать!» 

Ростокин Артем 

 «Благодаря работе в нашей газете я приобрел хорошие 
организаторские способности. Это стало в какой-то степени 
стимулом в моей жизни. Газета для меня всегда была 
«коллективным детищем». Очень много хороших ребят помо-
гало работать над ней. Новый выпуск газеты — это новый 
этап становления моей личности. Не скрою, для редактора 
это очень ответственная и нервная работа. Было время, ко-
гда вообще хотелось все бросить, но как только видишь вновь 
«испеченный» номер, так сразу появляется желание, азарт, 

стремление творить.  
         Хочу пожелать газете, чтобы Сухарь нашел себе Сушку

-подружку. Студентам — высоких духовных ценностей и добрых преподавате-
лей. А редакторам еще большего стремления развивать и совершенствовать 
«Сушку». Как защищаете себя, так и защищайте газету. Успехов вам и роста!» 

Кушнер Дмитрий 

 «Что для меня «Сушка»?  
 В первую очередь — сплоченный коллектив едино-
мышленников. Здесь изначально подбираются творческие 
ребята, которых увлекает сам процесс сбора материа-
лов для статей и дальнейшее оформление своих  мыслей 
на бумаге. А как говорил кот Матроскин: «Совместный 
труд для моей пользы — объединяет!» Действительно 

объединяет и сплачивает!   
Во-вторых, это новые знания, новая творческая, инте-

ресная работа, а мне всегда было интересно пробовать свои силы в новой 
области. 

В-третьих, это — студенчество, ведь «Сушка» — студенческая газе-
та и в этом еѐ принципиальное отличие от других средств массовой ин-
формации.  

Хочу пожелать нынешним студентам найти свое место в жизни и реа-
лизовать все свои самые дерзкие мечты!» 

Некрасова Наталья  

Поздравляем! 
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«Мне небезразлично, в каком госу-
дарстве будут жить мои дети. И 
все то ценное, чего удалось достиг-
нуть Беларуси, хотелось бы сохра-
нить и приумножить. Наверное, 

многие согласятся с тем, что 
процесс подготовки квалифици-
рованных специалистов вклю-
чает в себя не только усвоение 

определенного объема знаний, умений, навыков, но и 
формирование качеств гражданина, патриота своего 
факультета, своего университета, своего города и 
области, своей страны. И вся работа нашей организа-
ции направлена только на поддержку и всестороннее 
развитие молодежи.  

На сегодняшний день молодежь проявляет ини-
циативу в разных сферах жизни — от науки до культу-
ры. Мы с радостью поддержим все ваши начинания. 
Будьте с нами, и годы, проведенные в университете, 
будут для вас самыми яркими и запоминающими!» 

«Целью ОО БРСМ является создание усло-
вий для всестороннего развития молодежи, 
раскрытия ее творческого потенциала, содей-
ствие развитию в Республике Беларусь граж-
данского общества, основанного на патриоти-
ческих и духовно-нравственных ценностях бе-
лорусского народа» 

Устав ОО «БРСМ» 
 
БРСМ — это организация, которая сплачивает 

небезразличных людей, тех, кто не собирается сидеть  
сложа руки, а сам готов помочь сделать свою и свер-
стников жизнь интереснее, осмысленнее и ярче. 

 
ЧТО МЫ МОЖЕМ ПРЕДЛОЖИТЬ? 

 

 Принять участие в политической жизни 

своего региона и нашей страны. 

 Показать свои творческие способности, 

таланты в региональных и республикан-
ских фестивалях молодежного творчества. 

 Поехать вместе со сверстниками в эколо-

гические, молодежые, творческие, спор-
тивные, студенческие лагеря. 

 Принять участие в семинарах, конкурсах, 

проводимых зарубежными и международ-
ными молодежными организациями. 

 Принять участие в молодежных туристиче-

ских слетах, походах, фестивалях автор-
ской песни. 

 Принять участие в региональных и респуб-

ликанских юношеских соревнованиях по 
футболу, хоккею, скейтборду, шашкам и 
другим видам спорта. 

 Обсудить проблемы, волнующие молодых, 

на страницах молодежной прессы, в теле– 
и радиопередачах, адресованных моло-
дежной аудитории. 

 Временно трудоустроиться. 

 Организовать и поучаствовать в играх и 

соревнованиях среди экстремальных ви-
дов спорта. 

 Съездить на экскурсию в любимый город, 

побывать в местах боевой славы. 

 Поучаствовать в акциях, приуроченных 

здоровому образу жизни. 

 Просто хорошо провести время и многое 

другое. 
 
            По всем этим и другим вопросам 
              обращайтесь в кабинет 1-312. 

«БРСМ для меня — это дело, которое 
я люблю. Это образ жизни, увлечение, 
которое не проходит. Это полет мыс-
лей, фантазии, новые ощущения, об-
щение и знакомство с разнообразны-
ми, разносторонними в своих интере-
сах людьми. Это возможность реали-
зовать свои идеи и идеи других ребят, 
без чего работа не имеет смысла. 

Будьте активными, познавайте 
новое, стремитесь к высокому и 
лучшему. Молодость имеет 

свойство проходить, поэтому хочу пожелать вам про-
жить эти годы так, чтобы когда вы будете бабушками 
и дедушками, было что вспомнить. И большое спасибо, 
что вы у нас есть, дарите радость и оптимизм» 

Хаменко Любовь  
Васильевна — второй 

секретарь ПО ОО «БРСМ» 

«БРСМ — это мой мир, лежащий на 
«трех китах». Во-первых, это мой 
Старт, состояние поиска личностно-
го и профессионального роста. Во-
вторых, мой Учитель, который учит 
реализовывать себя в различных на-
чинаниях, ориентироваться в жизни, 
ощущать себя частью целого и увле-
кательного мира — союза молодых. В 

третьих, БРСМ — это мой экзаме-
натор: с каждым новым днем он тре-
бует совершать какие-то дейст-
вия и получать результаты — 

пусть небольшие, но которые служат основой к дейст-
вию «здесь и сейчас», к стремлению изменить себя к 
лучшему и наполнить жизнь содержанием» 

Якимова Елена  
Викторовна — главный 

специалист ПО ОО «БРСМ» 

«Работаю на этой должности 
шесть лет, и могу с уверенностью 
сказать, что БРСМ — это не только 
работа, это прежде всего общение с 
молодежью, участие в различных 
мероприятиях, знакомство с инте-
ресными, умными, знаменитыми и 
самыми лучшими во всех отношени-

ях людьми. Мечтайте, дерзай-
те, боритесь, любите и про-
сто живите!» 

Неменущая Ирина 
Геннадьевна — главный 

бухгалтер ПО ОО «БРСМ» 

МОЛОДЕЖЬ — НАШЕ 

БУДУЩЕЕ! 

Мельникова Татьяна   
Викторовна —  первый 

секретарь ПО ОО «БРСМ» 
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До 25 мая 

ОО «БРСМ» 

проводит  

республиканскую акцию 

«Молодость. Традиции.  

Будущее»  

по сбору средств на  

развитие объектов  

патриотического   

воспитания.  
Подробную информацию вы сможете 

получить в каб. 1-312. 

 

Всех желающих  

временно трудоустроиться 

на период летних каникул 

ПО ОО «БРСМ» 

 ожидает в каб. 1-312.  

С 26 марта 

 ведется запись  

желающих работать  

в Гомельском  

региональном  

центре тестирования. 

ПО ОО «БРСМ»  

совместно с  

фотосалоном «8»  

проводят 
 

 конкурс  

«МИСС  И  МИС-

ТЕР  

ФОТО» 
 

Вы — творческая натура? 

Вы активны? 

Целеустремленны? 

А может, Вы романтик? 

Вы любите каждый раз  

менять свой образ и Вам не 

по душе постоянство? 

Вы можете быть разным? 

Если ДА, тогда  

этот конкурс для Вас! 
 

Свои фотографии приносите  

с 1апреля по 1мая 

в каб. 1-312. 

Фотосалон «8» уже ждет Вас! 

Победителей ожидают  

1. При первичной организа-
ции создан и функционирует 
клуб «Память», который на-
правлен на патриотическое вос-
питание молодежи. Ребята по-
могают ветеранам, знакомятся с 
их жизнью, готовят вечера и по-
дарки к праздникам. Посещают 
места боевой славы.  

 
2. «Клуб молодого журна-

листа». Студенты, состоящие в 
клубе, печатаются в универси-
тетской газете «Сушка», а также 
пишут статьи в СМИ нашего го-
рода Гомеля и по всей стране. 

 
3. Для поддержания право-

порядка и профилактики право-
нарушений сформирован моло-
дежный отряд «МООП»        
им. С. В. Серегина, в котором 
находится в данный момент 32 
человека. Отряд осуществляет 
дежурство на всех внутриуни-
верситетских, районных, город-
ских мероприятиях и тесно со-
трудничает с инспекцией по де-
лам несовершеннолетних (ИНД). 
Два раза в неделю вместе с 
ИНД посещают неблагополуч-
ные семьи. 

ДЛЯ ТОГО, 
ЧТОБЫ ВСТУПИТЬ В 

БРСМ, 

необходимо: 

1.  Придти в каб. 1-312. 

2.  Принести 2 фотографии 3 х 4. 

3.  Заполнить 

бланк заявле-

ния. 

4. Уплатить 

вступитель-

ный взнос в 

размере   

1000 бел. руб. 

за билет и 

значок. 

НАПРАВЛЕНИЯ РАБОТЫ БРСМ 

БРСМ 
информирует: 

4. Для организации досуга и 
отдыха студентов работает клуб 
«Выходного дня», по инициати-
ве которого студенты посещают 
всевозможные выставки, музеи, 
спортивные площадки, парк от-
дыха, Ледовый дворец и многое 
другое. Здесь просто необходи-
мы ваша инициатива и желание 
быть всегда в форме и вести 
здоровый образ жизни. 

 
5. При поддержке БРСМ 

сильно развито волонтерское 
движение. Были проведены 
районные и городские субботни-
ков. По инициативе активистов 
первичной организации при под-
держке комитета проводятся 
благотворительные акции 
«Твори добро», различные кон-
курсы для детей Улуковской 
школы-интерната. 

 
6. Одно их главных направ-

лений — организация вторичной 
занятости студентов. Ведется 
активная работа Штаба трудо-
вых дел. Уже сегодня проводит-
ся набор студентов для времен-
ного трудоустройства на период 
летних каникул. 
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В связи с наступлением такого важного момента в жизни наших молодых спе-
циалистов хотелось бы еще раз обратить внимание на некоторые юридические осо-
бенности, связанные с их  трудоустройством, правами и обязанностями сторон,  о 
действующей системе правовых гарантий в социально-трудовой сфере в свете дейст-
вующего законодательства. 

Не секрет, что многие из выпускников учебных заведений, прибыв по распределе-
нию в другую местность, находятся в состоянии растерянности и  не  способны 
«постоять» за свои законные права и социальные интересы, принимая «отработку» 
как некую  принудительную повинность. Второй проблемой является возмещение  вы-
пускником средств, затраченных государством на его подготовку, в  случае «недоезда» 
к месту работы по персональному  распределению учреждением образования. По долгу 
службы им приходится сталкиваться  с фактами несоблюдения нанимателями обяза-
тельств в обеспечении трудовых прав и социальных гарантий молодым  специалистам 
при приеме на работу, при оформлении трудовых контрактов, при предоставлении 
трудовых отпусков и иных социальных гарантий, а также урегулировании возникающих 
трудовых споров в случаях обращения работников в соответствующие органы.   

Чтобы как-то помочь в решении этих вопросов, нам пришлось обратиться к чело-
веку, который знает ответы на все вопросы. Итак, знакомьтесь, трудовой арбитр по 
Гомельской области республиканского арбитража — Якимова Наталья Александровна.  

 — Наталья Александровна, 
поясните: кто из выпускников 
учебных заведений относится к 
категории молодых специали-
стов? 

— Молодые специалисты — 
это выпускники учреждений образо-
вания, получившие профессиональ-
но-техническое, среднее специаль-
ное или высшее образование на 
дневной форме обучения, а также 
на основе договоров о целевой под-
готовке квалифицированных рабо-
чих, служащих и специалистов  за 
счет средств республиканского и 
(или) местных бюджетов, направ-
ленные на работу комиссией по 
персональному распределению.  

Таким образом,  документ об 
образовании, полученный на днев-
ной форме обучения, и направле-
ние на работу по распределению 
относят выпускника к числу моло-
дых специалистов — будущих моло-
дых рабочих (служащих). Однако 
следует заметить, что к числу моло-
дых специалистов не относятся вы-
пускники соответствующих учрежде-
ний образования обучающихся на 
вечерней и заочной формах обуче-
ния, получившие документ о само-
стоятельном трудоустройстве, а 
также лица, получившие послеву-
зовское образование (аспирантура, 
а д ъ ю н к т у р а ,  а с с и с т е н т у р а -
стажировка, докторантура). 

 — Какие наиболее значимые 
действия обязательны для мо-
лодого специалиста и нанима-
теля при приеме на работу? 

 — С момента прибытия моло-
дого специалиста к месту назначе-

ния у сторон трудовых отношений – 
нанимателя и работника – возника-
ют многочисленные обязанности. 
Так, при приеме на работу нанима-
тель должен затребовать, а моло-
дой специалист должен предста-
вить в кадровую службу принимаю-
щей организации документы, пере-
чень которых закреплен в статье 26 
Трудового кодекса РБ: паспорт, до-
кументы воинского учета (для воен-
нообязанных и лиц, подлежащих 
призыву на воинскую службу), доку-
мент об образовании или профес-
сиональной подготовке; свидетель-
ство о направлении на работу в 
счет брони, декларацию о доходах 
и имуществе, страховое свидетель-
ство, а также в отдельных случаях 
медицинское заключение о состоя-
нии здоровья и другие документы, 
имеющие отношение к работе, если 
их предъявление предусмотрено 
законодательством.  

Наниматель, в свою очередь,  
обязан своевременно и в соответст-
вии с требованиями законодатель-
ства оформить прием работника на 
работу, заключить с ним письмен-
ный трудовой договор (контракт), 
издать приказ, завести на работника 
трудовую книжку с внесением в нее 
сведений о сроках обучения в уч-
реждении образования со ссылкой 
на  документ об образовании.  

Молодому специалисту, имею-
щему до поступления на работу по 
распределению трудовую книжку, 
наниматель  вносит в нее запись о 
приеме на работу. Однако при полу-
чении трудовой книжки из учрежде-
ния образования выпускник должен 

убедиться в совершении записи в 
ней о времени дневного обучения, 
т. е. о зачислении на учебу и об от-
числении из числа студентов с ука-
занием даты и номера приказов 
учебного заведения. Такого рода 
сведения в трудовой книжке должны 
быть внесены и о сроках службы в 
рядах Вооруженных Сил уполномо-
ченным должностным лицом воин-
ской части. Сведения о сроках днев-
ного  обучения и  воинской службе 
являются важными при назначении 
в будущем пенсии. Такие данные 
подтверждаются аттестатом либо 
дипломом, военным билетом и др.  

Следующей обязанностью для 
нанимателя является ознакомление 
работника под роспись с поручен-
ной работой, его трудовой функци-
ей, которая должна быть закрепле-
на в трудовом договоре, с условия-
ми и оплатой труда;  разъяснение 
его прав и обязанностей. Итоги та-
кого ознакомления фиксируются в 
личной карточке формы   Т-2 работ-
ника. При приеме на работу работ-
ник также знакомится с должност-
ной инструкцией под роспись.  

 — На практике не так уж 
редки случаи, когда в связи с раз-
личного рода причинами нанима-
тель не может принять молодо-
го специалиста на соответст-
вующую должность (специаль-
ность) и отказывает в приеме 
на работу. Какие обязанности и 
ответственность несет нани-
матель в таких случаях? 

— Наниматель обязан уведо-
мить учреждение образования о 
невозможности трудоустройства 
молодого специалиста не позднее, 
чем за два месяца до начала рабо-
ты комиссии по персональному 
распределению. Кроме этого, нани-
матель  обязан также сообщить 
молодому специалисту мотивы от-
каза в трехдневный срок. За отказ в 
приеме на работу выпускника госу-
дарственного учреждения образова-
ния предусмотрена ответственность 
в соответствии с пунктом 1.5 Указа 

Когда молодой  
специалист прибыл  

на рабочее место... 

ДЛЯ МОЛОДЫХ СПЕЦИАЛИСТОВ 

Трудовой арбитр по Гомельской области Республиканского 
трудового арбитража —  Якимова Наталья Александровна 
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Президента Республики Беларусь 
от 25.09.2006 № 583 «Об установле-
нии ответственности за нарушение 
законодательства о занятости насе-
ления» — наложение штрафа в раз-
мере от 20 до 50 базовых величин.  

— Какие еще отношения 
между нанимателем и молодым 
специалистом затрагивает об-
новленное законодательство? 

— Действительно, законода-
тельство постоянно развивается в 
данной отрасли права. Положения о 
распределении выпускников значи-
тельно усиливают требования к 
нанимателю независимо от форм 
собственности и запрещают прини-
мать на работу молодых специали-
стов (рабочих, служащих) и заклю-
чать с ними трудовой договор без 
наличия свидетельства о направле-
нии на работу или справки о само-
стоятельном трудоустройстве на 
протяжении требуемого срока отра-
ботки, т. е. двух лет после получе-
ния среднего специального, высше-
го образования. На нанимателя так-
же возложена обязанность письмен-
ного уведомления учреждения об-
разования о приеме на работу мо-
лодого специалиста или увольнении 
по истечении установленного срока 
отработки в трехдневный срок.  

В период работы молодого 
специалиста наниматель не вправе 
произвести перевод работника на 
другую работу, не связанную с полу-
ченной специальностью, квалифи-
кацией до окончания обязательного 
срока работы по распределению. 
Законодательством (статьи 33,      
34 ТК) допускается временный пе-
ревод молодого специалиста без 
его согласия при определенных 
условиях  в связи с производствен-
ной необходимостью и в случае 
простоя.  

Также наниматель не может  
уволить работника по его желанию, 
за исключением совершения работ-
ником виновных действий — прогул, 
появление на работе в состоянии 
алкогольного опьянения и другие 
случаи, предусмотренные нормами 
пунктов 1 (случаи ликвидации 
организации), 2 и 6 статьи 42, а 
также пунктов 1—4 статьи 44 Трудо-
вого кодекса. В соответствии с ча-
стью 4 статьи 40 ТК и нормой п. 28 
Положения о распределении 
(основание увольнения и для осво-
бождения молодого специалиста от 
возмещения средств, затраченных 
на его обучение), с согласия сторон 
и в случаях, предусмотренных в 
коллективном договоре организа-
ции, допустимо увольнение моло-
дых специалистов, зачисленных в 
учреждения образования более 
высокого уровня (ступени). Срок 
обязательной работы по распреде-
лению молодого специалиста исчис-

ляется со дня приема на работу 
нанимателем. Время службы в Воо-
руженных Силах после окончания 
учреждения образования засчиты-
вается в срок обязательной работы 
по распределению.  

— Имеет ли право молодой 
специалист до истечения срока 
обязательной отработки уво-
литься по своей инициативе 
либо по соглашению сторон к 
другому нанимателю либо по 
требованию работника в случае 
нарушения нанимателем законо-
дательства о труде, коллек-
тивного и трудового договоров 
(контракта)? 

— Законодательством в этой 
части трудовых отношений закреп-
лены ограничения. Молодой спе-
циалист не может уволиться по ука-
занным Вами основаниям. Вместе с 
тем полагаю, что запрет увольнения 
по требованию работника в связи с 
грубыми нарушениями нанимате-
лем законодательства о труде (по 
основаниям ст. 1 ТК) не соответст-
вует действующему законодатель-
ству (нормам ст. 41, 55 ТК). По этим 
основаниям работник вправе разре-
шить спор в судебном порядке. 

— На практике нередки слу-
чаи, когда выпускники прибега-
ют к различного рода уловкам, 
чтобы самовольно освободить-
ся от обязанности прибытия по 
месту распределения. Например, 
путем оформления перевода с 
согласия сторон к другому нани-
мателю и другие основания. В 
связи с этим, какие правовые 
последствия наступают для 
молодого специалиста? 

— Молодой специалист, не 
отработавший срок работы по рас-
пределению, обязан возместить 
средства, затраченные на его подго-
товку,  в соответствующий бюджет 
(республиканский и (или) местные. 
Порядок возмещения регулируется 
Положением о возмещении средств 
в республиканский и (или) местные 
бюджеты, затраченных государст-
вом на подготовку рабочего 
(служащего), специалиста», утверж-
денного Постановлением Совета 
Министров Республики Беларусь от 
23.09.2006 № 1255.  

Благодарим Наталью Алек-
сандровну за помощь, а всем моло-
дым специалистам пожелаем чи-
тать внимательно Трудовой ко-
декс РБ, и тогда вы всегда с уве-
ренностью сможете отстоять 
свои права перед любыми работо-
дателями. 

 
Беседу вела Ирина Чернявская, 

заместитель председателя 
профкома студентов. 

Продолжение следует... 

 

! ВАЖНО ЗНАТЬ 
 Если перед распределением вас 

призвали в армию, но после службы 
вы хотели бы вернуться на работу, ука-
жите это в заявлении на имя нанимате-
ля. Он обязан удовлетворить просьбу. 

 Будьте внимательны! Людям с 

пропиской в Минской области работать 
в столице можно. А вот для распреде-
ления в г. Минск областную прописку 
могут и не принять. Парадокс, но что 
поделать… 

 По законодательству нанима-

тель не обязан выделять жилье 
(даже временное). Правда, в соответст-
вии с пунктом 25 Положения о распре-
делении наниматели могут изыскивать 
средства для частичной компенсации за 
его оплату. 

 Для беременных — правила 

особые. Вы — в положении, а распре-
деление ожидается со дня на день? 
Представьте листок нетрудоспособно-
сти в деканат — и вуз оплатит отпуск по 
беременности. Вуз имеет право оплачи-
вать подобные отпуска в течение двух 
месяцев после окончания учебы. Вто-
рой листок нетрудоспособности  предъ-
явите потенциальному нанимателю: с 
августа пособие по беременности и 
родам будет оплачивать он, а сам от-
пуск пройдет в срок отработки. Так что 
отказываться от распределения (мол 
все равно поработать не успею) не сле-
дует. 

 Следует помнить, что если сту-

дент перевелся на платное обучение, 
то распределение ему не грозит, а вот 
если наоборот — отработки не избе-
жать. 

 Молодой специалист имеет пра-

во требовать бессрочный трудовой 
договор и отказаться от контракта. Не 
соглашайтесь идти на место человека, 
который находится в отпуске по уходу 
за ребенком, — такое место не являет-
ся вакантным. Кроме того, в соответст-
вии с пунктом 32.15 Генерального со-
глашения на 2007—2009 годы контрак-
ты с молодыми специалистами могут 
быть заключены только с их письменно-
го согласия. 

 По истечении двух лет вы може-

те уволиться, если более длительный 
срок не предусмотрен контрактом. Но 
если вы обучались по целевому направ-
лению, а перед поступлением заключи-
ли договор, в котором обязались отра-
ботать после окончания вуза 5 лет, то 
придется отрабатывать. Поэтому, преж-
де чем что-то подписывать, думайте. 

 Если вас наказали, то обязатель-

но пишите объяснительную записку. 
Она является единственным докумен-
том, который может доказать вашу пра-
воту в случае, если дело дойдет до 
суда. И еще. С приказом о привлечении 
к ответственности вас должны ознако-
мить в течение 5 дней. Иначе дисципли-
нарное взыскание считается неправо-
мерным. 
 
 Материал полосы взят из 
газеты «Беларускi час» № 11 (1090) 
за 16 марта 2007 г. 
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В чем обвиняют 
мобильную связь? 

 Британские и шведские 
врачи утверждают, что мобиль-
ные телефоны повышают риск 
заболеть раком мозга. Шведским 
национальным институтом труда 
было проведено исследование, и 
там пришли к выводу, что те, кто 
пользуется мобильным телефо-
ном достаточно интенсивно, 
страдают от провалов памяти, 
головных болей и постоянного 
чувства сонливости. 

 Немецкие ученые опубли-
ковали результаты своего экспе-
римента, из которых ясно, что 
ношение мобильного телефона в 
кармане может на 30 % снизить 
способность мужчины к воспроиз-
ведению потомства. Пользование 
сотовыми телефонами более 
часа в день заметно ухудшает 
зрение и слух. Виновно в этих 
недомоганиях пульсирующее 
электромагнитное поле. 

 Английские ученые счита-
ют, что телефон избавляет сво-
его владельца примерно от 16 км 
ходьбы в год. Наряду с использо-
ванием других достижений науки 
это приводит к тому, что растет 
число людей с избыточным ве-
сом. В среднем вес взрослого 
человека в нынешнем столетии 
увеличился на 10 кг.  Англичане 
же говорят о том, что электромаг-
нитные волны, исходящие из 
телефона, разрушают иммунную 
систему. Соответственно, мы 
начинаем чаще простужаться, 
быстрее заражаться и дольше 
болеть. 

 Те же британцы старают-
ся убедить нас в том, что мобиль-
ные телефоны и постоянное из-
лучение от них вредно влияет на 
кишечник и оказывает такое же 
действие, как слабительное.  

Чем спасаться? 
 Избегайте постоянного 

расположения телефона возле 
уха. Купите себе наушники. Хотя 
врачи все еще не на сто процен-
тов уверены, что это сильно по-
могает. Но не вредит же. При 
покупке новенького мобильного 
телефона обязательно проверяй-
те, соответствует ли он требова-
ниям стандарта FCC. Требуйте 
копию сертификата на конкрет-
ную модель. Выбирайте сотовую 
компанию, обеспечивающую 

максимально плотное располо-
жение ретрансляторов. Чем 
больше телефон напрягается в 
поисках базовой станции, тем 
больше вредная доза, которую 
получает ваш мозг. 

Предпочитайте телефоны 
средних размеров с выносимыми 
антеннами — чем меньше теле-
фон и антенна, тем более точный 
удар будет испытывать головной 
мозг.  

Не держите трубку возле 
уха, дожидаясь ответа абонента. 
Смотрите на экран и подносите 
телефон к уху, когда соединение 
произошло. Есть версия, что 
именно в это время мобильный 
наиболее вредоносен. 

Ночью кладите телефон 
подальше, за 1,5—2 метра от 
кровати. И излучение меньше, и 
вероятность проспать тоже сни-
жается. Ведь чтобы выключить 
будильник на телефоне, нужно 
будет встать. 

 Если носите очки в метал-
лической оправе, при разговоре 
по телефону их лучше снимать. 
Лучше не пользоваться телефо-
ном в зоне слабого действия 
сигнала, например, на вокзалах и 
в аэропортах, в закрытых поме-
щениях, в метро, в подвалах, так 
как интенсивность электромаг-
нитного излучения возрастает 
там в десятки раз. 

А есть ли польза? 
Это еще не доказано, но 

ученые из финского города Турку 
считают, что сотовый телефон 
положительно влияет на мозго-
вую деятельность человека. Под 
воздействием его электромагнит-
ного поля значительно ускоряет-
ся реакция и улучшается функ-
ция кратковременной памяти. 

А в той же Великобритании, 
где интерес к «мобильной» проб-
леме наиболее высок, некоторые 
психологи утверждают, что де-
вочки-подростки реже начинают 
курить, если у них есть сотовый 
телефон. Эксперты объясняют 
это тем, что его использование 
дает подрастающему поколению 
почувствовать себя более взрос-
лыми, и необходимость в курении 
напрочь отпадает.  

По материалам газеты 
«Московский комсомолец», 

www.school-city.by 
подготовил Артем Левицкий, 

студент гр. ЭН-22 
 

ВЛИЯНИЕ МОБИЛЬНЫХ ТЕЛЕФОНОВ 
В последнее время все большее внимание уделяется 

вопросу возможного вреда, причиняемого здоровью человека 
сотовыми телефонами. Различные организации многих 
стран мира проводят многочисленные исследования на эту 
тему, пытаясь определить: "Вреден или нет???" Выдвига-
ются предположения о возможной причастности сотовых 
телефонов к возникновению раковых опухолей, разрушении 
клеток крови и даже повреждении ДНК, а также к деформации 
кисти правой руки вследствие частого набора SMS-
сообщений и расстройству сна и психики человека в целом.  

Мы решили поинтересоваться у студентов, чем 
являются для них мобильные телефоны. Почти все от-
ветили, что не представляют свою жизнь без телефона. 
Иметь его – это удобно, практично и, наконец, модно. 

Анкетирование показало, что самые распростра-
нѐнные модели телефонов среди молодѐжи – это Nokia, 
Samsung, Siemens, Motorola и Sony Ericsson. 

Дизайн, надѐжность, удобство и простота в обра-
щении, качество связи, цена — вот преимущества, кото-
рыми руководствовались студенты при выборе. 

На вопрос «Какую модель телефона вы бы хотели 
иметь на самом деле (при наличии необходимой сум-
мы)?», мы получили такие ответы: 

— Меня устраивает мой… 
— Nokia (N-80, G-610, N-95, N-93, 3250, 6230) 
— Samsung 
Вопрос «Какую сумму денег вы тратите на разгово-

ры в месяц?» демонстрирует общительность нашей 
молодѐжи (но ни в коем разе не расточительность): 

— 50 % ответило 15—30 тыс. руб. 
— 45 % — 40—60 тыс. руб. 
— 5 % —  70—100 тыс. руб.  
Хочется подчеркнуть скромность наших студентов, 

ибо только наличием этой черты можно объяснить отри-
цательный ответ большинства на очень интересный 
вопрос: «Хотели бы вы изобрести новую модель мо-
бильного телефона, который потом бы назвали вашим 
именем?» Утвердительно ответили только 7 человек, 
один пожелал назвать телефон своей фамилией — Ко-
ролѐнок. 

То, что мобильный телефон — необходимый спут-
ник нашей жизни, ещѐ раз подтвердили участники анке-
тирования, назвав 3 ситуации, в которых телефон их 
выручал. Большинство назвало разные экстренные мо-
менты: сообщение о поломке лифта, автомобиля; пере-
нос времени встречи; опоздание; вызов такси; срочный 
звонок родителям; использование вместо фонарика; на 
экзаменах; послание SMS-ок. Несколько ответов очень 
личных (не нарушаем этики). 

 Опрос провела 
Анна Брайцева, студентка гр. МТ-11 

! Мобильный теле-
фон в жизни студен-

БЛИЦ- 

ОПРОС 

? 
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5 марта  в общежитии № 2 
проходило открытое первенство 
университета по быстрым шахма-
там среди студентов, магистрантов, 
аспирантов. О проведении турнира 
было известно за три недели до 
начала соревнований. Но несмотря 

на это, в первенстве приняли уча-
стие только члены шахматно-
шашечного клуба. А остальные же-
лающие испугались конкуренции?    
Ведь все знают, что сборная коман-
да нашего университета заняла       
I место в первенстве города Гомеля 
по шахматам в программе XIV круг-
логодичной спартакиады среди 
высших учебных заведений. А мо-
жет атаковал грипп или смутило 
само название «быстрые шахма-
ты»? Думаю, большинство студен-
тов просто ударились в учебу, что-
бы избежать задолженности на лет-
ней сессии. 

Соревнования начались с ре-
гистрации участников, которая про-
ходила на первом этаже общежи-
тия с 16.00 до 17.00. Пройдя же-
ребьевку, все участники расселись 
по своим рабочим местам. В тиши-
не шахматно-шашечного клуба уча-
стники с серьезными лицами сыгра-
ли восемь партий. Пары играющих 
менялись с каждой партией. Конт-
роль времени на партию — 10 ми-
нут каждому игроку. Сыграв таким 
образом «каждый с каждым», игро-
ки повеселели и расслабились. Че-
рез несколько минут инструктором-

В первый день весны — 1 мар-
та — в спортивном комплексе наше-
го университета состоялось откры-
тое первенство по настольному тен-
нису среди общежитий № 1 и № 2. 
Победители открытых первенств 
своих общежитий сражались за ти-
тул короля настольного тенниса. 

 В результате тяжелой борьбы 
призовые места распределились 
следующим образом: 

1-е место — Денисенко Мак-
сим, студент гр. ОП-31. 

2-е место — Ракевич Олег, 
студент гр. ГА-22. 

3-е место — Кушнер Виталий, 
студент гр. ТМ-42. 

Все победители были награж-
дены грамотами и памятными при-
зами от профкома студентов и спор-
тивного клуба.  

Поздравляем финалистов от-
крытого первенства по настольному 
теннису между общежитиями и же-
лаем им победы в первенстве уни-
верситета! 

22  марта  2007 года в 
спортивном комплексе ГГТУ 
состоялось открытое первенство 
общежития № 1 между сборными 
командами МТФ и МСФ по 
волейболу. Лучшие представители 
общежития № 1, по 6 человек в каж-
дой команде, сражались за первое 
место. Несмотря на то, что МСФ 
выставил две команды, первое ме-
сто все равно досталось МТФ.  

Должным вниманием стоит 
отметить и физоргов МТФа — Со-
ловьева А. и МСФа — Короленко Р., 
которые помогали своим командам. 
Особенная благодарность болель-
щицам МТФа, которые яростно под-
держивали своих участников. 

Все победители были награж-
дены грамотами и вкусными приза-
ми, учрежденными спортивным клу-
бом и профкомом студентов.  

Сообщаем Вам, что желаю-
щих принять участие в открытом 
первенстве общежития  № 1 по фут-
болу среди сборных команд МТФ и 
МСФ просим обращаться к физор-
гам этих факультетов.  

методистом по физкультурно-
оздоровительной и спортивно-
массовой работе В. П. Каулькиной и 
главным судьей и директором шах-
матно-шашечного клуба   В. В. 
Клейманом были объявлены ре-
зультаты первенства. Профкомом 

студентов совместно со спортив-
ным клубом был организован 
«Сладкий стол». Победители турни-
ра были награждены грамотами. К 
сожалению, призовых мест на всех 
не хватило, но все участники сорев-
нований остались довольны. А таб-
лица победителей выглядела таким 
образом: 

1-е место — Кузнецов Ю. С., 
студент гр. ИТ-12 (кандидат в 
мастера спорта по шахматам). 

2-е место — Бусел Л. К., сту-
дент гр. ИТ-11 (1-й разряд). 

3-е место — Самойлович Г. А., 
студент гр. ПЭ-53  (1-й разряд). 

Аплодисменты и овации побе-
дителям и участникам!  Надеемся, 
что в следующих соревнованиях по 
шахматам примет участие такое 
количество игроков, что одного дня 
соревнований будет явно недоста-
точно. 

  
     
 

Открытое  
первенство по  

настольному теннису 
среди общежитий 

 № 1 и № 2 

Рубрику подготовила  
инструктор-методист по 

физкультурно-оздоровительной  и 
спортивно-массовой работе  

В. П. Каулькина 

Соревнования  
по волейболу между 

МТФ и МСФ 
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ВОПРОС. Может ли быть пре-
доставлено выпускнику, кото-
рый имеет статус сироты, пра-
во самостоятельного трудо-
устройства? 

ОТВЕТ. Категоричного запрета на 
предоставление выпускнику-сироте 
права самостоятельного трудоустрой-
ства законодательство не содержит. 
Опыт работы комиссий по персональ-
ному распределению показывает, что 
обычно такие выпускники распреде-
ляются с учетом наличия социально-
го жилья. Кроме этого, выпускникам, 
которые имеют статус сироты, в соот-
ветствии с законодательством РБ 
осуществляется множество выплат, 
которые они теряют в результате 
предоставления им права самостоя-
тельного трудоустройства. 

ВОПРОС. Будет ли распределена 
выпускница-целевик, которая во 
время обучения была переведена 
на заочную форму обучения? 

ОТВЕТ. Как известно, распределен-
ными могут быть исключительно вы-
пускники, которые учатся на дневной 
форме обучения. Правда, при пере-
воде на заочную форму обучения в 

ЛИТЕРАТУРНАЯ 
КОЛОНКА 

ВЫ СПРАШИВАЛИ ? 

МЫ ОТВЕЧАЕМ! 

трехсторонний договор о целевой 
подготовке специалиста с высшим 
образованием, который предусматри-
вал дневную форму обучения, долж-
ны быть внесены соответствующие 
коррективы, в частности, в порядок 
трудоустройства у нанимателя, кото-
рый давал направление, а также от-
работку после окончания обучения. 
Но тут есть значимый минус – во вре-
мя отработки на такую выпускницу не 
будет распространяться статус моло-
дого специалиста. 

На вопросы отвечал 
профком студентов 

 

Редакция газеты «Сушка»  
и профком студентов  

объявляют  
КОНКУРС 

на лучшую графическую  
работу 

«СКАЖИ  

КУРЕНИЮ НЕТ!»   
Работы принимаются 

 в компьютерном формате 

 (*.jpg + *.psd)  

до 10 мая в каб. 1-313 
 

ВНИМАНИЕ! 

ВЫБЕРИ ЛУЧШЕГО АВТОРА СТАТЬИ ЭТОГО НОМЕРА!  

ПОМОГИ ПОЛУЧИТЬ ПРИЗ НАШЕМУ ЖУРНАЛИСТУ.  

Для этого вам необходимо написать письмо на электронный адрес газеты. 

ПОЗДРАВЛЯЕМ 
 

нашу университетскую 
команду КВН 

«МАКС-STUDIO» 
с выходом  

в 1/8 финала  
по результатам  

фестиваля  
Могилевской лиги КВН. 

Душа 
 

Непознанное чудо  
мирозданья. 

Секрет души манил во  
все века. 

Хранит природа в тайне эти 
 знанья. 

А истина близка иль далека? 
 
 

Душа есть в каждой капле 
океана, 

Частице ветра, вечного  
огня. 

Душа витает в звуках труб  
органа 

И светит нам звездой, к себе  
маня. 

 

 

Росинка с лепестка  
прекрасной розы 

Слегка скользнув, свой  
дальше держит путь 

В ту высь – на небо, где  
сверкают грозы, 

И в облако, где можно 
 утонуть. 

 
 

С росинкой вверх летит  
ее душа 

И радуется каждому  
мгновенью 

В полете том, свободою  
дыша, 

Навстречу облаку и  
перевоплощенью. 

 
 

Проходит время, снова в 
 путь пора 

Отправиться, но по  
другой тропинке, 

Ведь ждет внизу  
высокая гора, 

Что радуется  
молодой снежинке. 

Вадим Хохлов, 
студент гр. ПЭ-32 
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 Послания с возникшими вопросами 
и предложениями опускайте в ящик, кото-
рый находится на первом этаже главного 
корпуса университета. 


